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MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

CAPITULO |

I. Antecedentes del Plan de la Comunidad

1.1 Plan de Inversién

En el afio 2017, la comunidad nativa elabor6 un Plan de Inversion en donde definio 4
componentes para invertir su Transferencia Directa Condicionada; éstos componentes
estaban relacionados a la vigilancia y monitoreo de los bosques primarios definidos en
el convenio de conservacion (Componente Ambiental), Manejo del cacao bajo sistema
agroforestal (Componente Productivo), Promocidn y cultivo de hortalizas (Componente
Social) y Fortalecimiento de la gobernanza e implementacion del comité de gestién

(Componente Gestion).

Este Plan de Inversion fue trabajado en 1 asamblea comunall, para definir la
problematica y soluciones de la comunidad segun el diagnéstico previo, asi como la
priorizacion de las soluciones con el alcance de la Transferencia Directa Condicionada,

con miras a su aprobacion.

Este trabajo fue realizado por la comunidad en asamblea comunal bajo el asesoramiento
de un equipo consultor contratado por el Programa Bosques y conté con el

acompafiamiento del equipo técnico de la Zonal San Martin del Programa Bosques.

Este Plan de Inversion fue implementado en el afio 2018.2

1 Asamblea comunal realizada el 01/09/2017.
2 Implementado del 12/01/2018 al 15/12/2018.
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1.2 Plan de Gestién del Incentivo

1.2.1 Metodologia propuesta por el Area Zonal San Martin - PNCB

Debido a que la comunidad solicitd asesoria para actualizar su Plan de Inversion, en
funcion a la variacién de los precios de mercado, mejora de las actividades priorizadas
anteriormente y tomando en cuenta que, el Programa Bosques entregd el 50% de la
Transferencia Directa Condicionada en su cuenta bancaria como primer desembolso; el
Area Zonal San Martin procedié a elaborar una secuencia de pasos a ser utilizados en

los talleres para adecuar el Plan de Inversion a Plan de Gestion del incentivo.

Cabe resaltar, que la comunidad recibe solo S/ 9000,00 soles como incentivo por
conservacion, por lo que ha sido una limitante para que contraten profesionales para

realizar la modificacion.

Esta secuencia ha tomado como insumo, un documento previo de actualizacion de PGI
alcanzado por el Area de Sistemas Productivos Sostenibles del PNCB, documento que

sirvio de guia para otras zonales.

Paso 1Revision de la inversion de los afnos anteriores

avance y los
resultados de
la inversion
de la TDC en
los afios

anteriores.

lo que visibilizan como
resultados tras la inversion
ejecutada con la TDC.

Socializa los cuadros
trabajados del total de la
inversién por componente y
reflexionan sobre los
avances, haciendo hincapié
en los logros, no en los
productos o] compras
realizadas: Ejem.:
incorrecto: hemos comprado
GPS,

material

hemos comprado
para artesania.
Correcto: nuestro bosque
estd conservado (o ha sido

afectado), hemos mejorado

afio y por

componente.

Papelotes,

plumones.

Objetivo Desarrollo '”S“”.‘OS / Equo_ de
materiales trabajo
Reflexionar El personal del programa, | Diagrama de | PNCB, comité de
sobre el | recoge ideas previas sobre | inversion por gestion y juntas

relacionadas a las
actividades  del
Plan de Inversién
(vigilancia y
monitoreo,
chocolateria,
artesania, cacao,

café)
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la calidad de nuestro
producto y nuestras ventas.
Se abre la discusién sobre
las actividades que creen
gue ha sido infructuosa, de
ser el caso, con las
preguntas motivadoras:

¢, Como hemos participado?
¢,Cumplimos con nuestros
compromisos?
¢,Qué hemos mejorado

hasta ahora?

Paso 2: Actualizacion de informacion respecto al estado de conservacion de sus bosques.

Objetivo

Desarrollo

Insumos /
materiales

Equipo de
trabajo

Reflexionar y
revisar la
tendencia de
la

deforestacion
en la

comunidad

El personal del Programa
recoge ideas previas sobre

el tema a través de la matriz

fCausas de
Deforestacion y
Actividades de la

Comunidado . ( Mat,r

ver en anexo 04)

Graficos y
mapas sobre
la tendencia
de la
deforestacion
Papelotes,

plumones.

Matriz N° 01
para
de

informacion.

recojo

PNCB, comité de
gestibn y juntas
relacionadas a las
actividades  del
Plan de Inversion
(vigilancia y
monitoreo,
chocolateria,
artesania, cacao,

café y otros)
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Paso 3: Reflexion y actualizacion de informacion sobregtzbernarza y gestion

comunal
Objetivo Desarrollo m:tl:arr?glseé E(tqugggjge

Reflexion El personal del Programa | Papelotes, PNCB, comité de
sobre el | recoge ideas previas sobre | plumones. gestion y juntas
gobierno de | el tema a través de la matriz | Matriz N° 02 | relacionadas a las
la C.N. ifGobernanza y para recojo | actividades  del
Reflexion C o mu n @Matdz N°02, ver | de Plan de Inversion
sobre los | en anexo 04). informacion (vigilancia y
instrumentos | El ejercicio se realiza a monitoreo,

de  gestion

comunitaria

través de las siguientes
preguntas motivadoras:
¢,Coémo son nuestras
coordinaciones?

¢, Qué tipo de autoridades
tenemos? (aqui debe salir
los anexos y que nos
expliguen como funciona)
;,Como se hacen |las
rendiciones de cuentas?
documentos

,Con  qué

contamos?

chocolateria,
artesania, cacao,

café)

Mensaje clave del cierre de este bloque:

Para que nuestra inversion tenga mayor provecho debemos organizar mejor y
buscar resultados, ademas de tomar en cuenta a todas las personas de la
comunidad.
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Paso 4: Revision de los negocios sostenibles

Objetivo Desarrollo rl:zttgrri]:lseé E?rl:;bp;.ge
Reflexion El personal del Programa | Papelotes, PNCB, comité de
sobre las | recoge ideas previas sobre | plumones. gestibn y juntas
actividades el tema a través de lamatriz | Mat r i c e relacionadas a las
productivas iNegoci os S o0 g para recojo | actividades  del
que la | (Matriz N° 03, ver en anexo | de Plan de Inversién
comunidad 04). informacion (vigilancia y
posee y la monitoreo,
inversion  a | Las preguntas motivadoras chocolateria,
través de la | para esta secuencia son: artesania, cacao,
TDC. ,Como  aportan  estas café)
actividades para que no
haya mas deforestacion?
¢, Coémo participan los
hombres y las mujeres?
¢, Qué podemos y debemos
hacer con nuestro incentivo
por conservar nuestros
bosques?

Paso05: conclusion sobre las lineas prioritarias

Objetivo Desarrollo rL?;tuer:i]glseé E?gg;ge
Establecer De acuerdo con la | Papelotes, PNCB, comité de
las lineas e @ informacion recogida, a las | plumones. gestibn y juntas

Iniciativas del
PGI con que
contara la
comunidad
para la
inversiéon de
su TDC.

discusiones dadas, se

revisa la propuesta de
Iniciativas y se establece
resultados por: Linea,
Iniciativa y Actividad, con la
finalidad de

seguimiento a la

realizar un
mejor
ejecucion del plan y que la
comunidad se monitoree en
base a los resultados

establecidos.

Matrice

para recojo
de
informacion.

relacionadas a las
actividades  del
Plan de Inversién
(vigilancia y
monitoreo,
chocolateria,
artesania, cacao,

café)
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1.2.2 Aplicacion de la metodologia

1.2.2.1 Actividades Previas

1.2.2.1.1 Planificacion:
La planificacién fue coordinada por el equipo técnico del Programa Bosques y la junta
directiva de la comunidad. Se planificé los dias, grupos de trabajo, las actividades y los

materiales a utilizar.

1.2.2.1.2 Preparacién de materiales:

Los materiales por utilizar fueron preparados por el equipo técnico del Programa
Bosques, teniendo matrices por lineas, cartulinas recortadas de diferentes colores,
papelotes, mapa del territorio comunal, mapa de deforestacion, el analisis progresivo y
tendencial de la deforestacion en la comunidad, matrices de recojo de informacion de

Deforestacién, gobernanza y gestion comunal, negocios sostenibles, entre otros.

1.2.2.2 Desarrollo

1.2.2.2.1 Primer momento: Reunidn de trabajo con la junta comunal.

Se le explico a la junta comunal sobre la transicion del Plan de Inversion (PI) al Plan de
Gestion del Incentivo (PGI), y los nuevos lineamientos, el cual busca obtener resultados
en cada linea priorizada.

La junta comunal en esta reunién solicitd el acompafiamiento del equipo técnico del
Programa Bosques para actualizar el documento de gestién y transicionar de Plan de
Inversién a Plan de Gestion del Incentivo, mediante acta de reunidon se definieron fechas

de trabajo con la junta comunal y con la asamblea comunal.

1.2.2.2.2 Segundo momento: Recojo de informaciobn en matrices para
diagnostico.

En el trabajo con la Junta Comunal, se presento el andlisis de la inversién realizada en
el afio anterior, el cual se puede observar en el item Ill: andlisis de inversion de la
ejecucion del Plan de Inversién 2018, donde se presentd la ejecucion a nivel de
componentes y a nivel de actividades, buscando la reflexion de la comunidad en cuanto

a la inversion y resultados obtenidos.

Ademas, se recogio informacion especifica de deforestacién, gobernanza y gestion
comunal (que incluye los items de Gobierno de la comunidad e instrumentos de gestién
comunitaria) y negocios, sostenibles, éstas se trabajaron en matrices (Matriz N° 01, 02
y 03, ver en anexo 04) con la finalidad de complementar el diagnostico que fue trabajado
para el Plan de Inversién 2018 y mejorar la priorizacién de las iniciativas a trabajar (ver

item IV, resultados de matrices trabajadas para diagnéstico).
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Aqui se discutido los motivos de la deforestacion que estuvieron relacionados a la
promocién por parte del gobierno regional de cultivos como el cacao, sacha inchi y
platano, se discutieron también temas relacionados a la gobernanza comunal
relacionado al rol de la mujer, el cual por un tema cultural participa en las asambleas en
minima cantidad (15 mujeres aproximadamente que representan a sus esposos los
cuales se encuentran trabajando fuera de la comunidad), el resto de mujeres no participa
por no estar inscritas en el padrén comunal y menos participan en las elecciones, no
participan en la elaboraciébn e implementacion de los instrumentos de gestion.
Bésicamente su rol es reproductor y de asistencia a la familia en la crianza de los hijos

y de acompafiamiento al esposo en la chacra.

Cuando representan a sus esposos en la asamblea, solo firman en nhombre de ellos en

el acta, mas no tienen voz ni voto.

Asi mismo, en el tema de los negocios sostenibles, es el vardn el que realiza las
transacciones monetarias y dispone el uso del dinero para diversion, medicina,
alimentacion, educacion, entre otros. No se dispone la reinversion de dinero para la
compra de abonos o asistencia técnica, la planta de cacao, café o platano brinda lo que

la naturaleza determina.

Se concluyé gue la mujer tiene un rol importante en la implementacion de la actividad

productiva, al igual que la familia, el cual no es visibilizada por el varén.

En el caso de las asambleas se va a invitar a las mujeres para escuchar las propuestas
y también van a tener acceso a la firma del acta, recalcando que sera asi con las mujeres
que lo deseen, ya que muchas veces pasa por el desinterés de ellas mismas debido a

que sienten de manera personal algunas limitaciones.

12223 Tercer momento: Presentacion de informacién a la asamblea
comunal.

El trabajo realizado con la Junta Comunal fue presentada a la asamblea comunal para
su revisién, observaciones, ajustes, aportes, priorizacion de necesidades comunales y

soluciones.

La asamblea comunal cont6 con la participacion de 75 personas, las cuales aprobaron

el trabajo realizado.
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1.2.3 Andélisis de ejecucion Plan de inversion 2018

El equipo técnico de la Zonal San Martin del Programa Bosques realiz6 el andlisis de la
inversion realizada por la comunidad el afio anterior con la Transferencia Directa
Condicionada, en vias de la ejecucién de su Plan de Inversion, con la finalidad de

evaluar los resultados obtenidos por la comunidad en cada componente.

El andlisis presentado fue el siguiente:

CC.NN CHUMBAKIHUI TRANSFERENCIA DIRECTA CONDICIONADA - TDC
$/9,000.00 SOLES

Distrito: Pinto Recodo Provincia: Lamas Ejecucién Plan de Inversién Afio 01

Hectdreas de bosque en convenio: 900.00

Del 12/01/2018 al 13/12/2018

ANALISIS DE EJECUCION
PLAN DE INVERSION ANO 01 (2018}

PROGRAMADO EIECUTADO

COMPONENTE
Pl 2018
COMPONENTE AMBIENTAL 4,704.00 | 4,668.60 .
TOTAL EJECUCION 2018
Vigilancia y monitoreo de Bosques 4,704.00 4,668.60
COMPONENTE ECONOMICO 3,000.00 | 3,000.00 comoy Al 466860
Manejo del cultllvo decacao 3,000.00 3,000.00 4,500.00 O
incorporando sistemas agroforestales 4,00000 2
COMPONENTE SOCIAL - = 350000 3,000.00
COMPONENTE GESTION 1,296.00 | 1,200.15 z‘s’zzzz
Fcl)rtaleu‘mlen'to del comité de gestion 250.00 130.00 200000 | 120045
y junta directiva 150000 B el
Gestion del Plan de Inversion 1,046.00 874.40 1,000.00 & ‘ |
Mantenimiento automatico BN - 195.75 20000 | é’ : \;;:-"'/y
SUB TOTAL 9’000-00 8’868.75 M COMPONENTE AMBIENTAL s COMPONENTE ECONOMICO = COMPONENTE SOCIAL  w COMPONENTE GESTION
Saldo en cuenta BN al cierre 4to Trim. - 131.25
Caja Chica al cierre 4to. Trim.

SALDO DE EJECUCION - 131.25
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ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE
PLAN DE INVERSION ANO 01 (2018)

COMPONENTE AMBIENTAL COMPONENTE ECONOMICO
EJECUCION 2018 EJECUCION 2018

4,668.60 3,000.00

|
‘ 1,000.00

W
»
w Vigilancia y monitoreo de Bosques i w Sistemas agroforestales

COMPONENTE DE GESTION
EJECUCION 2018

874.40
900.00
800.00
700.0C
600.00
500.00
400.00

300.00 195.75
3 130.00
200.0¢

= B Lol

W Fortalecimiento de capacidades  Gestion del Pl
“ Mantenimiento cta BN

éCuales son nuestros resultados?

En este analisis, la comunidad mencioné los resultados obtenidos por componente:

En este analisis, la comunidad también menciond las dificultades en la implementacién
del Plan de Inversién por componente, que deberian ser consideradas, tanto para
organizar mejor a la comunidad desde la junta comunal, la priorizacién de las actividades
y sus estrategias de implementacion:

1 Componente Ambiental, 3 comuneros conocen el manejo del GPS vy el
llenado de la ficha de vigilancia, el territorio comunal esta sefializado en
puntos criticos para minimizar la deforestacion. La comunidad a través de
la junta comunal ha interiorizado la vigilancia comunal como una medida
de prevencion ante sucesos de deforestacion, por lo que realizan sus
vigilancias trimestrales.

1 Componente Productivo, 16 beneficiarios recuperaron 20.5 hectareas de
cacao, en las cuales aplicaron buenas practicas agricolas de poda,
abonamiento y control de plagas, siguiendo las indicaciones de la
asistencia técnica contratada por la CN.

1 Componente Gestién, Junta comunal conoci6 el proceso de
implementacién del Plan de Inversion, realizé el 50% del llenado de los

formatos de rendicion y ejecuto el plan de Inversion al 100% en la parte
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fisicay al 100% en la parte financiera, incluyendo el saldo en cuenta para

mantenimiento automatico por parte del Banco de la Nacion.

En este analisis, la comunidad también menciond las dificultades en la
implementacion del Plan de Inversion por componente, que deberian ser
consideradas, tanto para organizar mejor a la comunidad desde la junta
comunal, la priorizacibn de las actividades y sus estrategias de

implementacion:

1 Componente Ambiental, Los comuneros que no participan en las
reuniones, quieren que se les pague por su dia de trabajo en la vigilancia,
Los comuneros que no pertenecen a la junta comunal no quieren asistir a
las capacitaciones para aprender a manejar el GPS y ficha de vigilancia,
consideran que es una pérdida de tiempo. A pesar de las acciones de
vigilancia trimestral, tuvieron un suceso de deforestacion en el mes de

setiembre 2018 aproximadamente.

1 Componente Productivo, Los comuneros que no quieren participar de
manera voluntaria, vierten comentarios mal intencionados respecto al
manejo del dinero e implementacion, por mas detalle en la rendicion de
cuentas, nunca estan conformes. Algunos comuneros quieren que se
implementen otras actividades productivas de minorias como café, sacha
inchi y maiz. Hay una resistencia al pago por la asistencia técnica,
considerando que pagar a una persona para que les oriente técnicamente

en el manejo del cultivo, se lleva mucho dinero de su TDC.

1 Componente Gestion, Los comuneros que no asisten a las asambleas
vierten comentarios mal intencionados respecto a la ejecucion de este
componente, la junta comunal realizé inversion sin obtener algin

resultado en gestion de necesidades comunales.
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1.2.4 Resultados de las matrices trabajadas para diagnéstico

1.2.4.1 Deforestacion. (Matriz N° 01)

Causas de la Deforestacion y Actividades de la Comunidad

¢Como se usa el

territorio?

El territorio es usado para conservacion y parte de ella

para chacras de la comunidad

¢Donde esta la mayor

deforestacion?

La mayor parte de la deforestacion esta ubicada en la
parte baja del territorio comunal, cerca de la via de

acceso

¢ Por qué se ha dado?

Se ha dado debido al cultivo de cacao y sacha inchi.

¢ Quiénes hacen la

vigilancia?

Las vigilancias la realizan los varones que son
miembros del Sub comité de vigilancia y monitoreo de

bosques.

¢,Como participan las

mujeres?

Las mujeres participan preparando la alimentacion de

los que salen a la vigilancia.

¢,Qué amenazas tiene el

territorio?

El territorio tiene como amenaza de deforestacion la

apertura de nuevas chacras.

¢, Qué estamos
haciendo?

Se estan haciendo vigilancias cada 3 meses

¢,Cuando hay conflicto,
qué hacen los hombres,

gué hacen las mujeres?

Cuando hay conflictos, los varones se apersonan a la
zona de conflicto, y las mujeres se encargan de

preparar los alimentos para los varones
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1.2.4.2 Gobernanza y Gestién Comunal (Matriz N° 02)

V Gobierno de la Comunidad

¢ Quién ejerce los _ i
) ) Hombre = Mujer ¢ Por qué?
cargos directivos?
JUNTA COMUNAL
Jefe de la X La participacion se ha centrado en los
comunidad varones en la asamblea.
Vice Jefe de la X Solo se cuenta con la participacion de
comunidad los varones en la asamblea.
Tesorero/a de la i .
; X Las mujeres no desean participar.
comunidad
Secretario/a de la i .
; X Las mujeres no desean participar.
comunidad
Otroé.
Otroé.

DE OTRAS ORGANIZACIONES

Presidente del P
_ La participacion se ha centrado en
comité de X

los varones en la asamblea.
autodefensa

La participacion se ha centrado en las

Presidenta del vaso ) .
X mujeres que tienen bebes de 0 hasta
de leche

4 afos.

Agente municipal

La participacion se ha centrado en las
Club de madres X )
mujeres adultas.

_ La participacion se ha centrado en las
Mujeres artesanas X ) ] -
mujeres que tienen habilidades.

Asociacion de
Productores de

Café y Cacao
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¢ Quiénes toman las

mas la asamblea

decisiones en la Hombre | Mujer ¢Por qué?
comunidad?
JUNTA DIRECTIVA
Jefe de la comunidad
Porque el jefe es la autoridad de
Jefe de la comunidad )
X la comunidad y la asamblea es

la maxima instancia.

Lider de la familia

Coordinador del anexo

Lider del clan

Otroé

V Instrumentos de Gestion Comunitaria

¢, Quiénes mayormente
participan en la

elaboracion de?

Hombres

Mujeres

¢SPor qué?

Plan de vida

Ambos participan, ya que es
un documento de la

comunidad.

Estatuto de la comunidad

La participacién es solo de la
junta directiva, que esta

conformada por varones.

Plan de Inversion (ahora PGI)

Sélo participa la junta
directiva, que esta integrada
por varones. Pero para su
aprobacién participa toda la

asamblea conformada por

varones, Yy participa un
porcentaje minimo de
mujeres.
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¢ Quiénes
mayormente . .
1y« Hombres | Mujeres ¢Por que?
participan en la
ejecucion de?

La participaciéon es de los varones, ya

Plan de vida X gue estdn mas involucrados con
temas de la comunidad
Porque la junta directiva, integrada por

Estatuto de la X varones, son los que manejan y

comunidad elaboran los estatutos de
comunidad.
Porque la junta directiva, integrada

X s6lo por varones, son los que

Plan de Inversion N .
planifican el Plan de Inversién, ahora

(ahora PGI)
PGI. Aungque este afio estan
participando las mujeres.

Otrosé

1.2.4.3 Sobre los negocios Sostenibles. (Matriz N° 03)

¢En la actualidad la comunidad cuenta con fuentes de financiamiento?
Cuales;_Si. Programa Bosgues.

¢Explicar Por qué?

¢ Quiénes deciden principalmente como se

ejecuta el dinero de la fuente de

financiamiento?

¢, Como beneficia este dinero a las mujeres?

¢ Como beneficia este dinero a los hombres?

Los que deciden son los miembros de la

junta directiva, por ser las autoridades

El dinero beneficia a las mujeres a través

de la actividad de cacao por sus esposos.

El dinero beneficia a los hombres en la
compra de herramientas, abonos, para sus

mismas chacras.

¢ Estas fuentes de dinero considera acciones

que solo beneficien a las mujeres?

No, beneficia a ambos
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Respecto de los negocios sostenibles y/o produccion de la comunidad nativa

Negocio sostenible:

¢, Cémo participan las

mujeres?

¢Cémo participan los

Cacao

Algunas mujeres manejan

esta actividad

hombres?
Los varones hacen
trabajos de

mantenimiento

Manejo Forestal Comunitario

(madera)

No participan

Sacando la madera

Artesania

Las mujeres elaboran

tejidos y cerdmicas

No participan

Respecto de los negocios sostenibles y/o produccion de la comunidad nativa

Negocio sostenible:

¢ Quién principalmente
recibe el dinero obtenido

de estas actividades?

¢En qué se gasta el

dinero?

Cacao

El dinero es recibido por el

hombre.

En gastos de Ila
familia, alimentacion,

vestido, salud.

Manejo forestal comunitario

El dinero es recibido por el

En gastos de Ia

recibido por la mujer.

(madera) hombre. familia, alimentacion,
vestido, salud.
Artesania El dinero de la artesaniaes | En gastos de la

familia, alimentacion,
vestido, salud.
Compra de mas hilos y

lanas.
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1.2.5 Resultados delapriorizacion de lineas, iniciativas, actividades y resultados

Después del trabajo realizado con la junta comunal y la asamblea, se aprobaron la
priorizacion de 3 lineas con sus actividades y resultados esperados, siendo las

siguientes:

1. Linea de Gestion comunal.
2. Linea de Vigilancia y Monitoreo de Bosques.
3. Linea de Negocios sostenibles basados en el bosque.

INICIATIVA

ACTIVIDAD

RESULTADOS
ESPERADOS

I1. Gestion de | Al. Gestion 1: Compromiso  por
GESTION Necesidades Elaboracién del | parte , ¢
COMUNAL Comunales Perfil para el colegio GORESAM de
: elaboracion del
secundario. g .
perfil del colegio
secundario.
RESULTADOS
INICIATIVA ACTIVIDAD ESPERADOS
» 4 patrullajes
Al. Implementacion | realizados
para operatividad registrados en la ficha
de vigilancia
5 miembros  del
comité de gestion
manejan el GPS sin
A2. Fortalecimiento | dificultad.

VIGILANCIA Y
\V(@IN[FEe]x=@Y monitoreo
DE BOSQUES RsJeEl I

1. Vigilancia vy

de

de capacidades para
la vigilancia y
monitoreo de
bosques

Ficha de vigilancia
llenada
correctamente.

Aplican
procedimiento
denuncias.

para

900 Ha. de bosque

A3. Aplicacibn de |con  acciones
medidas preventivas | Preventivas y
sefalizacion en

para minimizar la
deforestacion.

puntos criticos.

Deforestacién cero.

3 Gobierno Regional de San Marti
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INICIATIVA

1.
Fortalecimiento
de capacidades

NESOCIOS epélcticas puenas

5 SOSTENIBLES prac

BASADOS EN e aliavier Y

EL BOSQUE manejo del cultivo
de cacao con
enfoque de
Sistema
Agroforestal.

ACTIVIDAD

Al. Manejo e
implementacién del
cultivo de cacao con
enfoque de Sistema
Agroforestal.

RESULTADOS
ESPERADOS

100 kilos a 400
kilos promedio por
beneficiario.

A2. Implementacion
para el manejo del
cultivo de cacao con
enfoque de sistema
agroforestal.

16 hectareas de
cacao recuperado
y manejado con
enfoque de sistema
agroforestal.
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1.2.6 Analisis de la deforestacion

La comunidad nativa ha deforestado 92.52 hectareas en el periodo 2011-2017, en el
grafico se puede apreciar picos de deforestacion altos en los afios 2005, 2008 y 2009,
esto debido a la promocién por parte del gobierno central y regional de cultivos como el
cacao y sacha inchi, que luego fueron abandonados en su mayoria.

|PERDIDA DE BOSQUES - COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI|

25.00

wn
«m
[}
~—

20.00

15.00

10.00

Hectareas deforestadaS
8.46

4.95

5.00

0.00

2001 ® 0.90

2002 B 0.72

2003 | 0.36

2004

200 ™= 1.71

2010 —

011 M 1.35

2013

2014

2015 . 340

2016 M 1.35
= 14
T4
=1

2007
2008
2009

2005
L 5012 1045

=
[e]
(7]

Fuente: Plataforma GEOBOSQUES, informacién al 2017. PNCBMCC
Nota:La pérdidade bosques del afio 2018, se ha determinado mediante |a proyeccion de la pérdida para el periodo 2001 - 2017

La comunidad nativa tiene una superficie de 1,331.17 hectéreas, de las cuales,
935.54 hectareas es la superficie con bosques y 395.63 hectareas la superficie
sin bosque.

La superficie total de bosque para la conservacién comunal en vias del convenio
de conservacion es de 900.00 hectareas.

La comunidad nativa tiene una pérdida acumulada tendencial de 6.5 hectareas
por afio, y el compromiso comunal de superficie maxima de deforestacion
durante el periodo del convenio es de 2 hectéreas por afio.

En el afio 2018, la comunidad tuvo un suceso de deforestacion de 2 hectareas
aproximadamente dentro del area del convenio con el Programa bosques, hecho
suscitado por personas ajenas a la comunidad. Este hecho fue denunciado en la
Fiscalia Especializada en Materia Ambiental (FEMA), quien esta llevando el
caso.
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CAPITULO I

I. Plan de Gestion del Incentivo i- PGI

2.1 Objetivo del PGI

El PGI de la C.N. Chumbakihui Sacha tiene como objetivo contar con un instrumento de
gestion del incentivo, que guiara a la comunidad respecto a la implementacion de las
lineas, actividades y tareas priorizadas de acuerdo con el incentivo recibido en el marco
del convenio de conservacion de bosques, cuya finalidad es contribuir a mejorar la

calidad de vida de los comuneros y la conservacién de sus bosques.

2.2 Aspectos generales

2.2.1 Datos generales de la comunidad

Nombre de la Comunidad Nativa Chumbakihui
Anexos (si lo hubiera) -
Distrito: Tabalosos
Ubicacion Provincia: Lamas
Regién: San Martin
Grupo etnolingliistico Kechwa
Nombre del Representante Legal Amilcar Amaringo Shupingahua
N° de DNI de Representante Legal 47055703
N° de RUC de la comunidad 20600281381
N° Titulo de propiedad 840

Superficie Total de la comunidad

1,331.17 Ha.
(titulada y en cesion en uso en Ha)
Area total de bosque primario
comprometido para conservacion 900.00 Ha.
(Ha)

Poblacién al 2017 308 habitantes
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2.2.2 Ubicacion y limites

Los limites de la comunidad son los siguientes:

Punto cardinal Comunidades y/o colindantes

Norte Con el Area de Conservacion Regional Cordillera
Escalera- Sector El Guineal

Este Con el Area de Conservacion Regional Cordillera
Escalera

Sur Con el Centro Poblado Vista Hermosa de Sanangal

Oeste Con el Rio Mayo

2.2.3 Miembros de la junta directiva de la comunidad

Nombres y apellidos Cargo DNI
Amilcar Amaringo Shupingahua Presidente 47055703
Edward Amaringo Sangama Inspector 42794204
Simion Sangama Amaringo Secretario 46771347
Ameérico Shupingahua Sangama Tesorero 41208618

Secretario de la

Roger Tapullima Shupingahua Produccion y 44739353

Comercializacion
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2.2.4 Acceso alacomunidad y rutas internas

La accesibilidad a la Comunidad Nativa Chumbakihui esta constituida por carreteras

asfaltadas, carreteras afirmadas, lo cual permite el ingreso a la comunidad nativa.

Caracteristicas de las vias de acceso hacia la comunidad

Principal transporte Tipos de via Indique el
costo para
Punto de inicio Ludar mas Traslado por Auto/camioneta ....... 1 Asfaltada ................ 1 cada ruta
(Comunidad 9 cada punto de | Peque peque ............ 2 | Afirmada................. 2 empleada
. cercano para ! .
Nativa) vender conexion Chalupa.......ccc........ 3 | RIO i 3 como
APi€aiiiiiiiiiiieeiins 4 | Trocha .......cccce..... 4 punto de
Otro (Especifique). 5 Otro (Especifique) .. 5 conexion
Origen Destino Km | Tiempo Cabdigo Cddigo Monto S/
Puente
Moyobamba 70 | 60 min 1 1 S/20.00
Shanao
Puente CN
2 15 min 5: motocar 1,2 S/10.00
Shanao Chumbakihui

Fuente: Levantamiento de informacién de campo (ficha) y corroboracion durante elaboracién del PGI.

2.2.5 Organizacion y relaciones institucionales

9 Alinterior de la comunidad:

La Comunidad esta representada por el consejo directivo, el cual lo conforma el

presidente, Inspector, secretario, Tesorero, secretario y secretario de la Produccion y

Comercializacién, dicho consejo directivo tiene una duracién de 2 afios.

1 Entidades de apoyo externas vigentes:

Entre las entidades de apoyo externas se puede mencionar:

V Programa Nacional de Conservacion de Bosques

V Gobierno Regional de San Martin.

2.3 Lineas de accioén

El PGI de la CN Chumbakihui, considera la ejecucion de tres lineas de accion: i) Gestion

comunal, ii) Vigilancia y monitoreo de bosques y iii) Negocios sostenibles basados en el

bosque. La priorizacion de las lineas de accién del PGI se basé en las preferencias
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establecidas por la propia comunidad?, la cual responde al diagnéstico realizado en el

afio 2017 y actualizada con informacion recogida en el afio 2019.

La base del PGl est4 en funcion de las lineas de gestion comunal y vigilancia y monitoreo
de bosques. En relacion con las otras lineas, éstas se priorizaron teniendo en
consideracion las fortalezas y potencialidades de la comunidad, asi como en base a los

aspectos presupuestales.

A continuacion, se muestra la priorizacion de cada una de las lineas de accion.

Lineas Priorizacion
Linea 1: Gestién comunal Priorizado
Linea 2: Vigilancia y monitoreo de bosques. Priorizado

Linea 3: Negocios sostenibles basados en los bosques Priorizado
Linea 4: Socio - cultural No priorizado

Linea 5: Seguridad Alimentaria No priorizado

Linea 1: Gestién comunal:
Resultado Comité de gestion de la C.N. Chumbakihui con capacidad para

esperado gestionar su territorio, empleando instrumentos de planificacién
comunal (Estatuto, reglamento interno, Plan de Gestién del

Incentivo, entre otros).

Descripcion La linea de gestion comunal tiene como objetivo fortalecer la
de lalinea capacidad de gestion de la comunidad para implementar el propio
PGI, asi como organizar, planificar e implementar las metas

comunales de corto, mediano y largo plazo.

En esta linea se da énfasis a fortalecer las capacidades de las
autoridades y lideres comunales en las tematicas de: i) organizacion,
i) planificacion y iii) administracion.

Se fortaleceran las capacidades de planificacion comunal a través
del uso del Plan de Gestion del Incentivo como instrumento de
planificacion estratégica basada en el incentivo por conservacion, se
adecuara a los lineamientos establecidos por el Programa Bosques,
para garantizar que la propuesta tenga un enfoque integral y respete

la cosmovision de la poblacién indigena.

4 La Comunidad no cuenta con Plan de Vida. El Plan de Vida es un instrumento de planificacion estratégica colectivo,
diferencial e integral de una comunidad, pueblo u organizacién indigena u originaria, que parte de una reflexién sobre
Ssu cosmovision e historia para determinar cual es la vision de futuro que desean alcanzar, su concepcion de desarrollo
y buen vivir, y definir estrategias y acciones para alcanzarlo
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Como parte de implementacion de esta linea, se promovera el
monitoreo y la evaluacion de la implementacion del Plan de Gestién

del Incentivo.

Actividades i) Gestion para la elaboracion del perfil del colegio secundario.
por financiar i) Gestién para la implementacién del PGI.

en lalinea

Linea 2: Gestién comunal:

Resultado Comunidad Nativa Chumbakihui con capacidad de gestion para la

esperado conservacion de bosques y reduccion de la deforestacion.

Descripcion La linea de vigilancia y monitoreo de bosques tiene como objetivo
de lalinea fortalecer las capacidades de prevencién y control de la

deforestacion.

Se fomentara el desarrollo de acciones preventivas, como la
vigilancia en el territorio comunal, la sefalizaciéon de los sectores

criticos.

Se promovera el desarrollo de acciones correctivas, como el control
de préacticas o acciones que afecten directa o indirectamente el
estado del bosque, asi como la realizacién de denuncias de actos o
delitos ambientales ante las autoridades competentes.

Esta linea también fortalecera las capacidades de gestion y las
capacidades operativas del grupo de vigilancia y monitoreo de
bosques ya establecido por la comunidad, fomentando la generacién
de sinergias con otras entidades competentes, a fin de evitar la

duplicidad de esfuerzos.

 Actividades | i) Implementacion para la operatividad.
por financiar ii) Fortalecimiento de capacidades para la vigilancia y monitoreo
en lalinea de bosques.

iii) Aplicacion de medidas preventivas para minimizar la

deforestacion.

Linea 3: Negocios sostenibles basados en el bosque:

Resultado Comunidad Nativa Chumbakihui con capacidad de gestion para la
esperado recuperacion y manejo del cacao bajo sistema agroforestal y la

generacién de oportunidades econdmicas articuladas al mercado.
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Descripcion Los negocios sostenibles basados en los bosques tienen como
de lalinea objetivo fortalecer la actividad productiva del cacao bajo sistemas
agroforestales, buscando la diversificacion de actividades
productivas, considerando criterios de sostenibilidad ambiental,

social y econémica.

En ese contexto, la linea de negocios considerara el financiamiento
de la asistencia técnica, promoviendo con ello que la comunidad
interiorice estos costos, a su vez que el Programa Bosques
promovera la generacion de sinergias con entidades publicas y
privadas que complementen y refuercen la asistencia técnica

especializada.

Actividades a i) Manejo del cultivo de cacao con enfoque de sistema
financiar en la agroforestal.
linea i) Implementacion para el manejo del cultivo de cacao con enfoque

de sistema agroforestal.
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2.3.1 Resultados por linea, iniciativa, actividad y tarea.

Respecto a este formato, se incluyé la columna de resultado esperado a nivel de tarea,

iniciativa y linea, para interiorizar con la comunidad el resultado que se debe obtener al

afo de ejecucion, especialmente a nivel de tareas como parte de su compromiso de

. .z
ejecucion.
PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRA]
LINEA Descripcién Unidad de medida ~ cant. RESULTADO ESPERADO ler. 2do. 3er. 4to.
Trim | Trim | Trim | Trim
Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
LINEA1 GESTION COMUNAL
INICIATIVA 1 Gestion de necesidades comunales Actividad realizada 2 Junta .dlrecuva logra 1 gesion para el 0,00 0,58 0,71 0,71
bienestar de los comuneros
= = - = v v
Actividad 1 3©Sti6n paraa elaboracién del perfil del Colegio 1, roajizaga 3 Resultado actividad 01: 0,00 050 1,00 1,50)
secundario
Tarea 1| Viaje a Pinto Recodo (3 personas) Viaje realizado | 2 . L 1] 1]
Compromiso de elaboracion del pej
. . . Colegio Secundario por GRSM
Tarea 2 Viaje a Lamas (3 personas) Viaje realizado | 2 9 P 1] 1
- - . Perfil
Tarea 3 Viaje a Moyobamba (3 personas) Viaje realizado | 1 1
b b
LINEA 1: Actividad 2 Gestion para implementacion del PGI Tarea realizada 6 Resultado actividad 02: 0,00 2,50 2,25 1,25
GESTION
COMUNAL Traslado a Tarapoto para compra de Pilas
recargables, medicina, viveres, confeccion d Materiales e Insumos disponibleg
Tarea 1; Traslado 1 L 1
letrero, abono formulado, traslado de abono para desarrollo de cada actividad
formulado. (pasaje + refrigerio 2 personas)
RESULTADO
Junta comunal Traslado a Tarapoto para compra de medicin Materiales e Insumos disponibleg
gestiona el Tarea 2; . rapoto para comp Traslado 1 ponives 1
desarrollo de su viveres (pasaje + refrigerio 1 personas) para desarrollo de cada actividad
comunidad
Traslado a Tarapoto para compra de medicin Materiales e Insumos disponibleg
Tarea 3; . . P p . P Traslado 1 P - 1
viveres (pasaje + refrigerio 1 personas) para desarrollo de cada actividad
Evaluacién de implementacion de H
Traslado a Lamas para encuentro entre Junti . "
Tarea 4: . . - Traslado 1 al 2do trimestre. Proyeccion al 3e 1]
comunales (pasaje + alimentacion 3 persona .
trimestre.
Adquisicién de materiales diversos para oficil
(2 archivadores, medio millar papel A4, 4 Materiales e Insumos disponibleg
Tarea 5; : - Paquete 1 L . 1
plumon pizarra acrilica, 1 tampon azul, 1 gon para actividades de la junta comun|
en barra, 1 cinta embalaje)
Pago por mantenimiento mensual de cuenta | Mantenimiento Cuenta corriente en el Banco de |
Tarea6. . . 12 ‘o " 6 3 3
corriente automatico Nacion activa
Cronograma de inversion TDC (S/.)
Ter. 2do. 3er. 4fo.
LINEA D¢ o Unidad de medid: Cant. RESULTADO ESPERADO q g q g
escripcion nidad de medida an Trim Trim Trim Trim
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
LINEA 2 |VIGILANCIA' Y MONITOREO 0,00 0,33
Comunidad con capacidad de gestién p:
INICIATIVA 1 Vigilancia y monitoreo de bosques Actividad realizada; 3 [ la conservacion de bosques y reduccior| 0,00 1,00 1,75 0,25
ela deforestacion
v v
LINEA 2: ividad 1 itacion para operatividad Tarea realizada 2 Resultado actividad 01: 0,00{ 1,50 0,25 0,25
VIGILANCI Adquisicién de pilas recargables para GPS
Y Tarea 1 (cargador que incluye 1 par de pilas + adquir Kit 1 1]
MONITORE( par de pilas recargables) Sub Comité de Vigilancia realiza
DE BOSQUIH patrullajes.
Tarea 2 /Adquirir medicina basica para realizar vigilancia Paquete 4 2| 1] 1
UG » F ) de para la vigi ) » 5 I i
RESULTAD Actividad 2 . Tarea realizada 1 Resultado actividad 02: 0,00 0,00 1,00 0,00
e monitoreo de bosques
capacidad de Asistencia técnica para manejo de GPS y ) - 5 miembros de comité manejan GP|
gestion para la Tareal| y . - Asistencia técnica 1 X 1,0
= cartografia. (todo costo, incluye refrigerio) georeferencian puntos
conservacion dg| L L
EES Actividad 3 APlicacion de medidas preventivas para minimizal e, reajizada 2 Resultado actividad 01: 0,09 050 1,25 0,25
reduccion d ela| deforestacion
deforestacion Vigilancia al territorio comunal (Transporte fle
Tareal: o% @ 10 P Vigilancia realizada 4 | 900 hectareas de BCC con acciof 2 1 1
camioneta) 10 personas preventivas para minimizar la
Tarea 2 Colocacién de letrero preventivo para minimi; Letrero colocado| 1 deforestacion, con §gnallza0|on en 1
la deforestacion sector critico
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LINEA

LINEA 3:
NEGOCIO¢
SOSTENIBL|
BASADOS E
EL BOSQU
RESULTADO:
Mejorar los
mediosy la
calidad de vida
de los familias
beneficiarias,
dedicadas a la
produccién de
cacao

Descripeion

LINEA 3 INEGOCIOS SOSTENIBLES

Unidad de medida

Cant.

Fortal ) en buenas agricolas del
INICIATIVA 1 cultivo de cacao con enfoque de Sistema Actividad realizada 2
Agroforestal
Actividad 1 Manejo del cultivo de cacao con enfoque de Siste Lo
Agroforestal
Asistencia técnica para el manejo del cultivo . .
Tareal| para e ) ! Asistencia técnica 9
cacao con enfoque de sistema agroforestal
Actividad 2 Implementacién p_ara el manejo del cultivo de caci Tarea realizada 1
con enfoque de sistema agroforestal
Tarea 1 :Adquirir abono formulado en saco Lote 1

RESULTADO ESPERADO

Comunidad conoce y aplica buenas
practicas agricolas en el manejo del
cultivo de cacao

Resultado actividad 01 y 02:

Incremento de 100 kilos a 400 kilos en|
promedio por beneficiario.

16 hectareas de cacao recuperado y
manejado con enfoque de sistema
agroforestal

Cronograma de inversion TDC (S/.)

Ter. 2do. 3er. 4to.
Trim Trim Trim Trim
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
0,00 0,17
0,00 1,33 0,33 0,33
0,00 0,33 0,33 0,33]
3| 3| 3
b
o,oo{ 1,00 0,00 0,00}
1

Pégina??



MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

2.3.2 Programacion detallada

Afo convenio 01

CHUMBAKIHUI

PLAN DE INVERSION ANO 1

Cronograma de inversion TD(S/.)

COSIO 516 Total 1T I Tri i IV Tri
item Descipcion Cant. Unid. Medida Unitario Ml Al Iaj. AL Costo Total
(S) (S1) Mes 1:2-3 Mes 45-6 Mes 7-8-9 Mes 7-8-9
Cantidad Precio | Cantidad Precio | Cantidad Precio | Cantidad Precio
1 COMPONENTE AMBIENTAL 38% 3,464.00 723.00 1,393.00 773.00 575.00 3,464.00
Equipamiento para 2 brigadas, 15
111 comuneros total, salidas durante 4 vece 2 Equipamiento 864.00 0.34 148.00 1.55 668.00 0.11 48.00 864.00
al afio
1111 Camara fotografica 1 Unidad 668.00 668.00 1 668.00
1.11.2 Pilas AA para GPS (duracell) 16 Par 6.00 96.00 8 48.00 8 48.00
1.1.13 Botiquin para campo 2 Unidad 50.00 100.00 2 100.00 0.00
1.1.2 Demarcacion y sefializacion 4 Sefializacion 300.00 2 150.00 2 150.00 300.00
1.1.2.1 Letreros informativos del Bosque Unidad 75.00 300.00 2 150.00 2 150.00
Comunal (Laton)
1.1.3 Patrullaje 4 Patrullaje 2,300.00] 1 575.00 1 575.00 1 575.00 1 575.00 2,300.00
1.1.31 Pasajes (C.N Chumbaki8anangal) 68 persona 25.00 1,700.00 17  425.00 17 425.00 17 425.00 17 425.00
1132 Vig”;:]'g’izres varios para brigadas de 4 Paquete 150.00 600.00 1 150.00 1 150.00 1 150.00 1 150.00
2 COMPONENTE ECONOMICO 40% 3,600.00 900.00 900.00, 900.00 900.00 3,600.00]
2.1.1 Asistencia técnia 12 Asistencia 3,600.00] 3 900.00 3 900.00 3 900.00 3 900.00f 3,600.00
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2.1.11 Técnico agroforestal 12 Asistencia 300.00 3,600.00 3 900.00 3 900.00 3 900.00 3 900.00
5 COMPONENTE SOCIAL 0% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 COMPONENTE GESTION 22% 1,936.00 907.00 178.00 673.00 178.00 1,936.00)
41.1 p;}'ﬁ?:;igggi?;g;fiémnes trimestrales, 15 Reunion de trabajo 250.00 3 75.00 2 50.00 3 75.00 2 5000 250.00
411.1 Refrigerios para reunion de trabajo 50 Unidad 5.00 250.00 15 75.00 10 50.00 15 75.00 10 50.00
421 Seggtffgl\g?wig;‘;gfnsbtg'z"zesgzgiaes’; Informe 640.00 1 32000 1 000 1 320.00 1 000| 640.00
4211 Pasaje ida y vuelta 2 persam 4 Unidad 50.00 200.00 1 100.00 1 100.00
4212 Alimentacién 2 personas x 2 dias 4 Unidad 70.00 280.00 1 140.00 1 140.00
4213 Hospedaje 2 personas x 1 dias 4 Unidad 35.00 140.00 1 70.00 1 70.00
4214 Movilidad Iccal 2 Unidad 10.00 20.00 1 10.00 1 10.00
Viaticos del comité de gestion para

422 implementacion de actividades (2 4 Gestion 320.00 1 80.00 1 80.00 1 80.00 1 80.00 320.00

personas)
4221 Pasaje (2 personas) 8 Unidad 20.00 160.00 2 40.00 40.00 2 40.00 40.00
4222 Alimentacién (2 personas 1 dias) 8 Unidad 15.00 120.00 2 30.00 2 30.00 2 30.00 2 30.00
4223 Movilidad local 4 Unidad 10.00 40.00 1 10.00 10.00 1 10.00 10.00
423 Gestiones comunales 1 Glb. 300.00 1 150.00 1 150.00 300.00
4231 mung;:igges comunales en las 1 glb. 300.00 300.00 1 150.00 1 150.00
4.2.4 Mantenimiento de cuenta Banco 12 Mes 16.00 192.00 3 48.00 3 48.00 3 48.00 3 48.00 192.00
425 Materiales oficina 1 Glb. 234.00 1 234.00 234.06
4251 Papel Bond 2 millar 25.00 50.00 2 50.00
4252 Egrapador tipo alicate 1 unidad 65.00 65.00 1 65.00
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MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

Perforador
Lapcero
Corrector

Goma en barra
Cinta de embalaje
Cintamaskintape
Sobre manila
Folder Manila
Archivador

N N R N

2

unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Paquete
Paquete
Unidad

40.00
1.00
10.00
5.00
5.00
5.00
12.00
12.00
12.00

40.00
6.00
10.00
5.00
5.00
5.00
12.00
12.00

24.00

TOTAL 9,000.00

40.00
6.00
10.00
5.00
5.00
5.00
12.00
12.00
24.00

N R R RRRROR

2,530.00

9,000.00

o
2
2
o



MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

Ano convenio 1_Modificacion

CHUMBAKIHU
PLAN DE INVERSION ANO 1

I
(MODIFICADO)

Costo Cronograma de inversion TDC (S/.)
ftem Descripcién Cant. Unid. Medida Unitario Casio e ITrim Il Trim (T Trim IV Trim Costo Total
P ' ' s/ (Ssl.) Mes 1-2-3 Mes 4-5-6 Mes 7-8-9 Mes 10-11-12
( ) Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
1 COMPONENTE AMBIENTAL 4 Patrullaje ejecutado 4,704.0( 1 1,988.000 1 1,318.000 1 823.00 1 575.00 4,704.0(
L4
111 Equipamiento para 2 brigadas, 15 comuneros total, salidas duran 1 Brigada equipada 2,104.04 050 1,413.0¢ 0.50 593.00 98.00 2,104.0(
Camara fotografica 1 Unidad 593.0C 593.0( 1 593.0(
GPS 1 Unidad l,315.0(r 1,315.0 1 1,315.0
Pilas AA para GPS (duracell) 6 Par 6.00 96.0( 8 48.00 8 48.00
Botiquin para campo 2 Unidad 50.00 100.0( 1 50.04 1 50.04
11.2 Demarcacion y sefializacion 4 Letrero instalado 300.04 2 150.04 2 150.09 300.04
Letreros informativos del Bosque Comunal (Laton) 4 Unidad 75.00 300.0( 2 150.04 2 150.04
113  Patrullaje 4 Patrullaje ejecutado B 2,300.04 1 575.0( 17 575.00 1" 575.00 1 575.00  2,300.0(
Pasajes (C.N Chumbakihui-Sanangal) 68 persona 25.00 1,700.0 17 425.0( 17 425.0( 17 425.0( 17 425.0(
Viveres varios para brigadas de vigilancia 4 X Paquete 150.00 600.0( 1 150.00 1 150.0( 17 150.0( 1 150.00
2 COMPONENTE PRODUCTIVO 30 Ha. de cacao manejado 3,000.0( 5 300.0 10 900.0 10 900.0q 5 900.04 3,000.0(¢
21.1 Asistencia técnica 30 Ha. de cacao manejado 3,000.0( 5} 300.04 10 900.0( 10 900.0(4 5 900.04 3,000.0(
Técnico agroforestal 10 * Asistencia técnica 300.00" 3,000.0 17 300.04 37 900.0( 37 900.0( 37 900.04
3 COMPONENTE SOCIAL 0 0.00 0.04 0.00 0.00 0.00 0.0g
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MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

Informe aprobado por
4 COMPONENTE GESTION 4 P P 1,296.0( 1 587.04 1 178.00 1 353.0( 178.00 1,296.0
asamblea
411 Elaboracion de informes trimestrales, planificacion y ejecucion 10 Reunion de trabajo 250.04 3 75.00 2 50.00 & 75.00 2 50.00 250.04
Refrigerios para reunién de trabajo 50 Unidad 5.00 250.0( 15 75.04 10 50.04 15 75.04 10 50.04
421 Entrega de informes trimestrales en sede AZSM Moyobamba (2 4 Informe aprobado por 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 0.00
personas) asamblea
Pasaje ida y vuelta 2 personas o Unidad
Alimentacién 2 personas x 2 dias 0 Unidad
Hospedaje 2 personas x 1 dias 0 Unidad
Movilidad local 0 Unidad
42p  \iaticos del comité de gestion paraimplementacion de actividade Comisién de viaje 320.04 1 good 1 good 1 good 1 80.04 320.04
(2 personas)
Pasaje (2 personas) 8 Unidad 20.00 160.0( 2 40.00 2 40.00 2 40.04 2 40.04
Alimentacion (2 personas 1 dias) 8 Unidad 15.00 120.04 2 30.04 2 30.04 2 30.04 2 30.04
Movilidad local 4 Unidad 10.00 40.04 1 10.09 1 10.04 1 10.09 1 10.04
423 Gestiones comunales 2 Gestiéon comunal 300.04 i 150.09 1 150.09 300.04
Gestiones comunales en las municipales 2 Gestion 150.00 300.0( 1 150.04 1 150.04
424  Mantenimiento de cuenta Banco 12 Pagode "C‘jg::;'m'e"to 4 1600 192.04 3 4804 3 4804 3 4804 3 48.00 192.04
425 Materiales oficina 1 Paquete de materiales 234.00 1 234.00 234.00
Papel Bond 2 millar 25.00 50.04 2 50.04
Egrapador tipo alicate 1 unidad 65.00 65.00 1 65.00
Perforador 1 unidad 40.00 40.04 1 40.04
Lapicero 6 Unidad 1.00 6.00 6 6.00
Corrector 1 Unidad 10.00 10.04 1 10.04
Goma en barra 1 Unidad 5.00 5.00 1 5.00
Cinta de embalaje 1 Unidad 5.00 5.00 1 5.00
Cinta maskintape 1 Unidad 5.00 5.00 1 5.00
Sobre manila 1 Paquete 12.00 12.04 1 12.04
Folder Manila 1 Paquete 12.00 12.04 1 12.04
Archivador 2 Unidad 12.00 24.0( 2 24.04
TOTAL 9,000.0¢ 2,875.00 2,396.00 2,0 1,653.0() 9,000.0(
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MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

Afo convenio 02

Respecto al formato, se hizo aportes con relacion a usar colores por cada linea para la mejor identificacién por parte de los usuarios (azul para la
linea de gestion comunal, verde para la linea de vigilancia y monitoreo de bosques, marrén para la linea de negocios sostenibles basados en el
bosque), estos colores seran usados en todos los formatos que maneje la comunidad. Ademas, se insertd la columna cantidad en la planificacion
trimestral, debido a que se busca que los usuarios relacionen la cantidad por el precio a ejecutar por cada trimestre.

PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI
PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
Costo H g H 7
LINEA Descripcion Unidad de medida ~ cart.  Unitario 050 Total RESULTADO ESPERADO ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Q) (Sh Ene-Feb-Mar Abr-May-Jun Jul-Ago-Set Oct-Nov-Dé
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA1 |GESTION COMUNAL 1.330,0C 347,00 0,35 521,5C
INICIATIVA 1 Gestién de necesidades comunales Actividad realizada 2 1.330,00 J””‘ab.‘"’e“i"a ogra 1 gestion para el 0,00 0,00 058 347,04 071 521,50 071 461,50
ienestar de los comuneros
Actividad 1 S:;’J‘:fd"azzra Ia.elaboracién del perfil del Colegio | 1., roojizada | 3 600,04 Resultado actividad 01; 0,00 0,00 0,50 60,04 1,00 205,04 1,50 335,04
Tarea 1 Viaje a Pinto Recodo (3 personas) Viaje realizado | 2 60,00 120,0( ) " 1 60,09 1 60,00
Compromiso de elaboracion del pe
. . . Colegio Secundario por GRSM
Tarea 2 [Viaje a Lamas (3 personas) Viaje realizado | 2 145,00 290,0d g ! op 1 145,00 1 145,04
Tarea 3 |[Viaje a Moyobamba (3 personas) Viaje realizado | 1 190,00 190,04 perfil 1 190,04
LINEA 1: Actividad 2 Gesti6n para implementacion del PGI Tarea realizada 6 730,09 Resultado actividad 02: 0,00 0,00 2,50 287,0% 2,25 316,50 1,25 126,50
GESTION
COMUNAL Traslado a Tarapoto para compra de Pilas
Tarea 1:recargables, medicina, viveres, confeccion di Traslado 120,00 120,00 Materiales e Insumos dlspohllljles
letrero, abono formulado, traslado de abono para desarrollo de cada actividad
formulado. (pasaje + refrigerio 2 personas)
RESULTADO
Junta comunal Traslado a Tarapoto para compra de medicin Materiales e Insumos disponibleq
gestiona el Tarea 2, | rapolo para comp Traslado 80,00 80,00 ponibles 80,04
desarrollo de sul viveres (pasaje + refrigerio 1 personas) para desarrollo de cada actividad
comunidad o . ) .
Tarea 3:T.raslado a Tafapoto parg compra de medicin Traslado 80,00 80,00 Materiales e Insumos dISpO_nI.b|eS 1 80,00
viveres (pasaje + refrigerio 1 personas) para desarrollo de cada actividad
Traslado a Lamas para encuentro entre Junt: Bvaluacion de implementacion de
Tarea 4: K P . L 1 Traslado 190,00 190,0d al 2do trimestre. Proyeccion al 3el 190,04
comunales (pasaje + alimentacion 3 persona .
trimestre.
Adquisicién de materiales diversos para oficil
Tarea 5:(2 archlva}dores, m.e_dlo millar papel A4, 4 Paquete 74,00 74,04 Matenglgs e Insum0§ disponibleg
plumon pizarra acrilica, 1 tampon azul, 1 gon para actividades de la junta comun
en barra, 1 cinta embalaje)
Pago por mantenimiento mensual de cuenta| Mantenimiento Cuenta corriente en el Banco de |
Tarea 6 290 P m ualde cu i 1 15,50 1860 lenteen 46,50 3 46,50
corriente automatico Nacion activa
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MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

LINEA

LINEA 2:

RESULTADO
Comunidad con
capacidad de
gestion para la
conservacion de
bosques y
reduccion d ela
deforestacion

LINEA 2

Descripcion

VIGILANCIA' Y MONITOREO

Unidad de medida

Costo Unitario
Cant. sty

CostoTotal (S|

2.290,0C

INICIATIVA 1 Vigilancia y monitoreo de bosques Actividad realizada 3 2.290,0(
Actividad 1 Implementacién para operatividad Tarea realizada 2 210,04
Adquisicion de pilas recargables para GPS
Tarea 1 [(cargador que incluye 1 par de pilas + adquir Kit 1 90,00 90,0Q
par de pilas recargables)
Tarea 2 [Adquirir medicina basica para realizar vigilancia Paquete 4 30,00 120,09
Actividad 2 Fortgleumlento de capacidades para la vigilancia rarEhEn 1 2500
monitoreo de bosques
Tarea 1 :AS|stenC|’a tecnica para mane]o de (.;ps. v Asistencia técnica 1 250,00 250,04
cartografia. (todo costo, incluye refrigerio)
Actividad 3 Aplicacion _de medidas preventivas para minimizar T P 1.830,0
deforestacion
Vigilancia al territori I(T tefle, . . .
Tareal: |g|f51n0|a al territorio comunal (Transporte flg Vigilancia realizada 4 420,00 1.680,0d
‘camioneta) 10 personas
Tarea 2 Colocacion dle, letrero preventivo para minimiz Letrero colocado 1 150,00 150,04
la deforestacion

RESULTADO ESPERADO

Comunidad con capacidad de gestion p:
la conservacion de bosques y reduccion
ela deforestacion

Resultado actividad 01:

Sub Comité de Vigilancia realiza
patrullajes.

Resultado actividad 02:

5 miembros de comité manejan GP|
georeferencian puntos

Resultado actividad 01:

900 hectéareas de BCC con accio
preventivas para minimizar la
deforestacion, con sefializacion en|
sector critico

Cronograma de inversion TDC (S/.)

ler. Trim
Ene-Feb-Mar

Cantidad

Precio

0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

2do. Trim 3er. Trim
Abr-May-Jun Jul-Ago-Set
Cantidad Precio Cantidad Precio

990,0C 850,0C

990,04 850,04

1,50 150,04 0,25 30,00
1,00 90,09

2,00 60,00 1,00 30,09

2

0,00 0,00 1,00 250,04

1,00 250,04

0,50 840,04 1,25 570,04

2,00 840,01 1,00 420,04

1,00 150,0d

4to. Trim
Oct-Nov-Dic
Cantidad Precio

0,08 450,0C
450,00
0,25 30,00
1,00 30,00
0,00 0,004
0,25 420,00
1,00 420,04
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Cronograma de inversion TDC (S/.)
LINEA Descripcion Unidad de medida @ D lI‘"'“’"° CostoTotal (S RESULTADO ESPERADO ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
g Ene-Feb-Mar Abr-May-Jun Jul-Ago-Set Oct-Nov-Dic
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
Lineas: LINEA 3 INEGOCIOS SOSTENIBLES ‘ 5.511,25 0,00 0,00 0,67 3.111,2% 0,17/ 1.200,000 0,171.200,0C
NEGOCIO Fortalecimiento en buenas préacticas agricolas del Comunidad conoce y aplica buenas
S{OREYIENIEI]  INICIATIVA 1 cultivo de cacao con enfoque de Sistema Actividad realizada 2 5.511,29 practicas agricolas en el manejo del 0,00 0,00 1,33 3.111,29 0,33 1.200,04 0,33 1.200,0q
BASADOS E Agroforestal cultivo de cacao
SOLOEON \cqiigaq 1'2NSi0 del cultivo de cacao con enfoque de Siste ¢ o, roqipaga | 1 3.600,0( Resultado actividad 01 y 02: 0,00 0,00 033 1.200,04 033 12000 033 12000
RESULTADO: Agroforestal
Mejorar los Asistencia técnica para el manejo del cultivo ( [
medios y la T 1k - Asistencia técni 9 400,00 3.600,00 i i 3 1.200,0( 3 1.200,0( 3 1.200,0(
calidad de vida aréa Ll cacao con enfoque de sistema agroforestal | © oo o2 €CNICa Incremento de 100 kilos a 400 kilos en
" promedio por beneficiario.
OB [ESHENES Implementacion para el manejo del cultivo de caci f I
TR EES, L ; { n J q . g
d:;i;f;:g:a Actividad 2 ) S Gl SIS e A e Tarea realizada 1 1.911,2 16 hectareas de cacao recuperado y 0,00 0,00{ 1,00 1.911,2 0,00 0,00 0,00 0,00
= manejado con enfoque de sistema
produccion de . agroforestal
cacao Tarea 1 [Adquirir abono formulado en saco Lote 1 /1.911,25 1.911,25 1 1.911,29
TOTAL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO | 9.131,28 0,09 4.448,24 2.571,5( 21115
Observacion: Saldo del Pl 2018: S/131.25 | PG 9.131,2

Respecto a la linea 3 Negocios sostenibles basados en el Bosque, es necesario precisar que en el acta de aprobacion de fecha 25 de marzo de
2019, la comunidad priorizé 2 iniciativas, Iniciativa 1 Fortalecimiento en buenas practicas agricolas del cultivo de cacao con enfoque de sistema
agroforestal y, la Iniciativa 2 Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de la artesania. Esta segunda iniciativa, debido al limitado
presupuesto que recibe la comunidad como incentivo por conservacion, no fue posible su inclusion en el PGI para su ejecucion, teniendo
conocimiento la asamblea comunal, el cual determiné no volver a levantar una nueva acta por esta modificacion, quedando priorizada en la linea 3
solo la primera iniciativa: Fortalecimiento en buenas practicas agricolas del cultivo de cacao con enfoque de sistema agroforestal.
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Afio convenio 03

PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

ARO3 (2020)

LINEA 1

GESTION COMUNAL

Descripcion

Unidad de
medida

PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL

Costo Total

(SN

ler. Trim
Ene-Feb-Mar

2do. Trim

Abr-May-Jun

3er. Trim
Jul-Ago-Set

4to. Trim

Oct-Nov-Di

Cantidad

Precio

Cantidad

Precio Cantidad

Precio

430,00

Precio

125,0C

Cantidad

0,17

RESULTADO ESPERAI

X . Activi [ r r nta directiva logr
INICIATIVA 1 Gestion de necesidades comunales I . 1.104,00 0 259,00 0 290,0( 1 430,00 0 sz ] S CIEE R
realizada | | | 1 gestion para el
Actividad 1 Gestion para la elaboracién del perfil del Colegio secundario re-;ﬁ;(:‘ja 3 | 530,00 0,50 60,00 1,00 165,00 1,50 305,00 0,00 0,00 Resultado actividad 01]
LINEAL: Viaje a Pinto Recodo (3 personas_ Jefe, director, presidente |
le1=t=[e]\ Tarea 1 : APAFA) - ! ’ Viaje realizada 2 60,00 120,00 1 60,00 1 60,00 Compromiso de elaboraciq
COMUNAL o o ) [ del perfil Colegio Secundal
Viaje a Lamas (3 personas) Viaje realizado 2 105,00 210,04 1 105,04 1 105,00 por GRSM
Viaje a Moyobamba (3 personas) Viaje realizado- 200,00 200,0Q - 200,00 Perfil
RESULT, - ; b 5
NIIER Tl INICIATIVA 2 Ejecucion del Plan de Geston del Incentivo l::;\ilzlizi 1 | 574,00 0,50 199,00 0,17 125,00 0,17 125,00 0,17 125,00
gestiona el Tarea I r r f
desarrollo de Actividad 1 Gestion del Plan de Gestion del Incentivo realizada 3 574,00 1,50 199,00 0,50 125,00 0,50 125,00 0,50 125,00 Resultado actividad 02
su comunidad . Traslado a Tarapoto para compras del trimestre (Pasaje + | | Materiales e Insumos
Tarea 1: refrigeria 2 personas) Traslado 80,00" 320,04 1 80,0 80,00 1 80,00 1. 80,09 disponibles para desarrollg
Tarea 2: Adqgnsnc!on de materiales d|verso$ para oflcl|.na (2 archivadort Paquete 1 74,00 74,00 1 74,00
medio millar papel A4, 4 plumon pizarra acrilica, 1 tampon az | | |
Tarea3: Pago por mantenimiento mensual de cuenta corriente Mantenimiento 15,00 180,04 3 45,00 3 45,00 3 45,00 3 45,0qCuenta coriente en el Ban
automatico | de la Nacion activa
Costo Cronograma de inversion TDC (S/.)
ffa Unidad de - Costo Total ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
DescanIon medida Cant' Unltarlo (SI) Ene-Feb-Mar Abr-May-Jun Jul-Ago-Set Oct-Nov-Dic
(S1) Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Precio

LINEA 2: LINEA 2

\(el[WNN[e17294 |NICIATIVA 1

VIGILANCIA' Y MONITOREO

0,29

600,00 0,46

MONITOREO D
BOSQUES X\

RESULTAD(

. . : Actividad Comunidad con capacidad
Vigilancia y monitoreo de bosques - 2.050,00 0,88 600,00 1,38 550,00 0,38 450,00 0,38 450,04 ;. gestion para la
Implementacién para operatividad re;ﬁ;‘zza 1 12009 0,25 3000 025 3000 0,25 3000 025 30,00 Resultado actividad 01:
Sub ité de vigilanci
Tareal: Adquirir medicina basica para realizar vigilancia Paquete 4 30,00 120,04 - 30,00 1 30,00 1 30,00 1 30,0040 T'p‘;rmji':;”a
T PR e olacicahacicades barglaiigianciay LETEE) 1 100,04| 0,00 000 1,00 100,00 0,00 000 0,00 0,00 Resultado actividad 02:
monitoreo de bosques realizada
- - 5 miembros d it
Adquisicion de refrigerio durante la capacitacion de GPS Az;ﬁg:a 1 100,00 100,04 1 100,00 m;r:.:zjr;nrgzseycoml <
A G B A S T T LI 2 183000 1,25 57000 025 42000 025 42000 025 420,00 Resultado actividad 01:
deforestacion realizada |
Vigilancia al territorio comunal (Transporte flete camioneta) 11 Vigilancia 900 hectareas de BCC col
personas realizada 4 420,00 1.680,00 420,00 1 420,00 1 420,00 1 420'0cacciones preventivas para
., X . . Letrero | minimizar la deforestacion,|
Colocacion de letrero preventivo para minimizar la deforestacién colocado 1 150,00 150,04 150,00 con sefializacion en 1 sect

deforestacion Tarea 2 :
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. Costo Cronograma de inversion TDC (S/.)
LINEA Descripcién U:]Ig;z:e Cant. | Unitario COS:SOL-)FOEI 122;3;;',:1 21?;‘1 Jru'“m 35‘:[;\1 2':1 42?@1!? RESULTADO ESPERA(
(sl) Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 3. |
necocios LINEA 3 NEGOCIOS SOSTENIBLES 0,55 1.954,45 0,15 1.350,00 0,15 1.350,00 0,15 1.350,00

Comunidad conoce y aplic

SOSTENIBLES INICIATIVA 1 Fortalecimiento en buenas practicas agricolas del Actividad 6.004.44 1.10 1.95445 0,30 1.350,00 0,30 135000 0,30 1.350,005°™" o conoce o

BASADOS EN cultivo de cacao con enfoaue de Sistema Aarofores realizada

el gl crividad 1 aneio del culivo de cacao con enfogue de Sistema s 1 450000 0,10 45000 030 135000 0,30 1350,00 030 1.350,00Resultado actividad 01y 0
RESULTADO: Agroforestal realizada |
Mejorar los . Asistencia técnica para el manejo del cultivo de cacao con Asistencia Incremento de 273 kilos a
Iedisy(E Tarea 1: enfogue de sistema agroforestal técnica 450,00 4.500,00 1 450,0 1.350,0 1.350,00 3 1.350,0C373 Kkilos en promedio por
F B i i i [ [ beneficiario.

EUCERERVEEE )\ ciivigag 2 'MPIementacion para el manejo del cultivo de cacao con L 1 1504,43| 1,00 150445 0,00 000 0,00 000 0,00 0,09
los familias enfoque de sistema agroforestal realizada |
16 hectareas de cacao

beneficiarias, RN Adquirir abono formulado en saco + traslado Lote 1 1.504,45 1.504,45 1 1.504,45 | recuperado y manejado co
dadicadac ala N
TOTAL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO 9.158,45 2.813,45 2.190,0¢ 2.230,0( 1.925,0C
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

Observacion:
Saldo del PGI 2019: S/ 22.50 BN + 135.95 custodia CN = 158.45 soles.
TDC 2020: 9 000,00 depositado el 10.01.2020

TOTAL PGI: 9 158,45
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Afio convenio 03_Modificaciéon 1

Solicitud realizada poalcomunidad, debido a la Emergencia Nacional por CO%/IBnviado cotNFORME N° 001Z2020-MINAM/VMDERN/PNCB/UT/AZSM

Registro N2020057434lefecha,25 de setiembre de 2020

LINEA

Junta
comunal
gestiona

el
desarroll
o de su
comunidal
o]

PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO C. N. CHUMBAKIHUI
ACTUALIZACION DE PRESUPUESTO ANO 3 - MODIFICADO
PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
Unidad de Cleeis Costo Total
Descripcion . Cant. Unitario ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
medida sl (€D
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 'hGESTION COMUNAL
” . Actividad
INICIATIVA Testion de necesidades comunales it 225,00 0,25 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 165,0d
Actividad 1Gestion para la elaboracion del perfil del Colegio secundario Tarea realizada 2 225,00 0,50 60,00' 0,00 0,00' 0,00 0,00' 1,50 165,00
Tarea 1 Viaje a Pinto Recodo (3 personas_ Jefe, director,  viaje realizado 2 60,00 120,04 1 60,00 1 60,00
Tarea 2 Viaje a Lamas (3 personas) Viaje realizado 1 105,00 105,00 1 105,04
INICIATIVA Ejecucion del Plan de Geston del Incentivo ’r*e‘"':l‘i’zigzg 1 609,00 0,40 199,000 0,06 45,00 0,20 148,000 0,35 217,00}
Actividad 1Gestion del Plan de Gestion del Incentivo Tarea realizada 3 609,00 1,19 199,0C' 0,19 45,00 0,59 148,0(7 1,04 217,00
Tarea 1:Traslgdo'a Tarapoto para compras del trimestre (P« Trasiado 3 80,00 240,00 1 80,00 1 80,04 1 80,00
+ refrigerio 2 personas)
2_Adquisicic’m de materiales diversos para oficina (2 00’ od o9

Tarea ‘archivadores, medio millar papel A4, 4 plumon piza Paquete 1 4, [as 1 4

Tarea 3 Pago por mantenimiento mensual de cuenta Corrienf\ég”‘;ﬂg‘t‘.‘zg‘“ 12 1500 180,00 3 45,00 3 45,00 3 45,00 3 45,04
u I

tarea 4:Pago por plan telefonico Mes 5 2300 115,00 23,00 4 92,00
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PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
. Costo
Descripcion Un|d§1% de . nt  Unitario Cos(tg/;l’otal ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
meaida
(sh Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
INICIATIVA V¥igilancia y monitoreo de bosques ’:e‘:;'l‘l’z'gzg 3 3.688,00 0,08 694,5Q 0,08 694,50 0,58 754,50 2,25 1.544,5(
Actividad 1Implementacién para operatividad Tarea realizada 1 120,0(Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 60,0( 0,50 60,00
Tarea 1 Adquirir medicina basica para realizar vigilancia Paquete 4 30,00' 120,00 2 60,00 2 60,00
Actividad 252";"“;'5:;2':“0 CE I RS BN WONET oo oo a 10004| 0,00 004 0,00 00d 0,00 000 1,00 100,04
Adquisicion de refrigerio durante la capacitacion de  Asi i
Tarea 1 24 9 P sistencia 4 100,00 100,04 1 100,04
GPS téecnica
Actividad 3/Plicacion de medidas preventivas para minimizar la Tarea realizada 2 3.468,0( 0,17 694,50 0,17 694,50 0,17 694,50 150  1.384,5(
deforestacion
Vigilancia al territorio comunal (Transporte flete Vigilancia 2 778 0C 694 50 694.5 694 50 694 50
N . )
Tarea 1 tamioneta) 10 personas realizada 4 694,50 778, 1 4,5 1 4,5 1 4,5 1 4,5
Colocacion de letrero preventivo para minimizar la
Tarea 2 : 5 P P Letrero colocado 1 150,00 150,00 1 150,00
deforestacion
Tarea 3 : Seguimiento a las denuncias de deforestacion Seguimiento 3 180,00 540,00 3 540,00
PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
. Costo
Descripcion Umd:l:] de Cant. Unitario Cos(tg /)T el ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
meaida
(C)) Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
INICIATIVA Fortal. de la cadena de cacao con enfoque SAF ’r*:;'l‘l’z'gzg 3.754,45 120  1.954,4% 0,00 00d 0720 450,04 0,60  1.350,0(
Actividad 1Manejo de cacao con enfoque de sistema agroforestal Tarea realizada 1 2.250,00 0,20 450,00 0,00 0,00 0,20 450,00 0,60 1.350,0(
. o . . Asistenci
Tarea 1 Asistencia técnica para manejo del cultivo de cacao "o oo© 5 450,00 2.250,0( 1 450,00 1 450,00 3 1.350,00
Actividad 2 Tplementacion para el manejo del cultivade cacaocon | o o oiaid 1 1.504,49 1,00  1.504,45 0,00 0,0d 0,00 0,04 0,00 0,00
enfoque de sistema agroforestal
Tarea 1 Adquirir abono formulado en saco + traslado Lote 1 #HHAHAE 1.504,45 1 1.504,45
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PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
. Costo
o L Unidad de o Costo Total . . . .
LINEA Descripcion 3 Cant.  Unitario ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
medida ) (S/)
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
INICIATIVA Fortalecimineto de la salud cominitaria povid | 2 882,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 882,00 0,00 0,00
Actividad 1 Provision de medicinas para familias de la comunidad Tarea realizada 1 640,00 1,00 640,00
Tarea 1 Adquisicion de medicinas basicas Paguete = 1 640,00 640,04 1 640,0Q
ZZ?::;?: de kit de bioseguridad para realizar gestiones y Tarea realizada 1 242,04 1,00 242,00
Tarea 1 Compra de Kit de bioseguridad Paquete =~ 1 242,00 242,00 1 242,00
TOTAL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO 9.158,45 2.907,95 739,50 2.234,50 3.276,5(
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE
Observacion:
Saldo del PGI 2019: S/ 22.50 BN + 135.95 custodia CN = 158.45 soles.
TDC 2020: 9 000,00 depositado el 10.01.2020
TOTAL PGI: 9 158,45
Meta replanteada por cambio excepcional
Meta adicionada por cambio excepcional
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Programa Nacional de Conservacion d|

Hoja de Registro de Solicitud Bosques para la Mitigacion del Cambio
Of. Area Zonal: | SAN MARTIN |

> Solicitud [Az...2020..
Fecha Hora de inicio Hora de término

23 09 2020 L1 | o | L4 | 12 | Tipo de atencion  [Solicitud de Modificacién Excepcional de Pl
[de Gestion del Incentivo o Plan de Inversior

Canal de 6 | TELEFONIA |

Datos del medio de - |

Atendido por | LOUIS GREGORY TSAMACH CABRERA |

Fecha estimada de atencién (hasta 10 dias habiles)

Datos de la Comunidad

Nombre de la Comunidad [CHUMBAKIHUI
Distrito PINTO RECODO Provincia LAMAS Departamento SAN MARTIN
RU.C. 20600281381 Partida electrnica N° 05012515

Apellido paterno Apellido materno Nombres DN
| AMARINGO | SHUPINGAHUA | AMILCAR | 47055703
Cargo actual Frecuencia radiofonia/ denominacion Correo electrénico N teléfonol celular
PRESIDENTE | - | - 956572500
Manifestacionde contar con el respaldode la C solicitarla 6 PGIo Ply que los datos proporcionadosse ajustana la verdady asumela
de idos respecto a la ejecucion del PGI o P1 que regularmente es aprobado a nivel de Asamblea Comunal (marcar con una "X")
Manifestacionde compromisode regulaciénde Actade JuntaDirectivao Actade 6 6 PGlo Pl é Estadade

Emergencia Nacional y cuando se habilite el ingreso y salida de la comunidad (marcar con una "X")

Autorizacion para la grabacion de la conservacion en relacion a la solicitud expresa de modificacion excepcional del PGI o PI, que deja constancia del pedido (marcar con una

Identificacion del estado de Convenio

Estado Convenio

Active] En proceso de suspens] Suspendid: En proceso de levantamiento de suspen{

o regist del Area Zonal.
Datos del Plan
Tipo de Plan
Plan de Gestion del Incentivo X Plan de Inversion
Afio del Plan Monto otorgado en el afio efectivo Saldo en banco / fecha de corte
3 | s/ 9.000,00 | s/ 4.769,40
PGIVIGENTE U — PROPUESTA DE MODIFICACION RESUPUESTO JUSTIFICACION DE PRIORIZACION
LINEA / INICIATIVA / ACTIVIDAD / TAREA Cant.__Presup. berado LINEA / INICIATIVA / ACTIVIDAD / TAREA _Cant. | _inicial | Adicionado | TOTAL MR SO LEHE=IREST)
Linea 1: GESTION COMUNAL 385,04 |Linea 1: GESTION COMUNAL 115,
11. Gestion de necesidades comunales. 12. Ejecucion del Plan de Gest6n del Incentivo.
|A1. Gesti6n para Ia elaboracion del perfil del Colegio secunda |AL. Gestion del Plan de Gestion del Incentivo
Se eliminara
72.viaje a Lamas (3 personas) 2 21000 viajea 105,04 [T4. Pago de plan telefénico 5| 000 11504 11504 Esta propuesta de adicionar la Tarea 4, se jusi]
Tarapoto por la necesidad de mejorar la comunicacion e
73 Viaje a Moyobamba (3 personas) 1 2000 Seeliminaral - pn0 Ia comunidad y el Programa Bosques, frente a |
toda la tarea sitacion actual.
2. Ejecucion del Plan de Gest6n del Incentivo
|A1. Gestion del Plan de Gestion del Incentivo.
Se eliminara
T1. Traslado a Tarapoto para compras del timestre (Pasaje +
refrigerio 2 personas) 4 9200q vasiadoa 800
Tarapoo
PGIVIGENTE Voditcacion |Prestpuestd PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTO JUSTIFICACION DE PRIORIZACION
LINEA/ INICIATIVA | ACTIVIDAD / TAREA Cant._ Presup. iberado LINEA/ INICIATIVA / ACTIVIDAD / TAREA _ Cant. | _Inicial | Adicionado | TOTAL INCREMENTO DE PRESUPUESTO
Linea 2: VIGILANCIA Y MONITOREO DE BOSQUES 0,0d [Linea 2: VIGILANCIA Y MONITOREO DE BOSQUE! 1,638,

1. Vigilancia y monitoreo de bosques
A3, Aplicacion de medidas preventivas para
minimizar la deforestacion

IT1. Vigilancia al terrtotio comunal (ransporte 2 f

Camioneta + huaro - 20 pessonasansporte) 4 | 168004 109804 2.778,0Esta propuesta de adicionar la Tarea 1y 3, se

liustifica por la necesidad de fortalecer la vigilanc]
[comunal y hacer el seguimiento a las denuncias

s reseniadas ante ARA para minimizar la
3. Seguimientoa las denuncias de deforestacior P

oresentadas a AR 000  5400q  540,0qdeforestacion del bosque comunal.
PGIVIGENTE Voditcacion |Prestpuestd PROPUESTA DE MODIFICACION RESUPUESTO JUSTIFICACION DE PRIORIZACION
LINEA/ INICIATIVA / ACTIVIDAD / TAREA Cant._Presup. liberado LINEA/ INICIATIVA / ACTIVIDAD / TAREA _ Cant. | Inicial | Adicionado | TOTAL INCREMENTO DE PRESUPUESTO
Linea 3: NEGOCIOS SOSTENIBLES 225009 [Linea3: NEGOCIOS SOSTENIBLES 0.
1. Fortalecimiento en buenas précticas agricolas del cultivo de ¢
con enfoaue de Sistema Agroforestals.
A1 Manejo del cultivo de cacao con enfoque de Sistema
Agroforestal
. Seeliminara
1. Asistencia técnica para el manejo del cultivo de cacao cor
enfoque de sistema agroforestal 1045000 asistencias | - 2.250,0
tecnicas
PGIVIGENTE Voditcacion |Prestpuestd PROPUESTA DE MODIFICACION RESUPUESTO JUSTIFICACION DE PRIORIZACION
LINEA / INICIATIVA / ACTIVIDAD / TAREA Cant._Presup. iberado LINEA/ INICIATIVA / ACTIVIDAD / TAREA _ Cant. | Inicial | Adicionado | TOTAL INCREMENTO DE PRESUPUESTO
Linea 4: SEGURIDAD ALIMENTARIA 00 |Linea : SEGURIDAD ALIMENTARIA 0,4
PGIVIGENTE Voditcacion |Prestpuestd PROPUESTA DE MODIFICACION RESUPUESTO JUSTIFICACION DE PRIORIZACION
LINEA / INICIATIVA  ACTIVIDAD | TAREA Cant._Presup. Lty LINEA /INICIATIVA/ ACTIVIDAD / TAREA _Cant. | _Inicial | Adicionado | TOTAL INCREMENTO DE PRESUPUESTO
Linea 5: SOCIO CULTURAL 00d [Linea5: SOCIO CULTURAL 882,
11. Fortalecimiento de la salud comunitaria
|A1L Provisi6n de medicamentos para las familias
Ia comunidad.
Esta propuesta de adicionar la Tarea 1, se justif
IT1. Adauisicionde medicinasbasicaspara atender por 1a necesidad deabstecer medicamentos basic]
1 000 6400q 6400
lenfermedades en la comunidad. [para la atenci6n oportuna de la comunidad; los
sera adinistrado en
|A2. Provisinde kit de bioseguridadpara realizar
lgestiones y compras.
Esta propuesta de adicionar la Tarea 1, se justf
por 1a necesidad de implementar kit de boseguridy
|72 Comprade mascarillaaspersoresjabonliquido, 00d  2420q 242,00a la junta directiva, para su proteccion durante la
lalcatol, para a oficina comunal
realizacion de las gestiones comunales para evit
contagio de covip1s.
[roTaL 263500 TotaL 263500

Informacion
LaJuntaDirectiva

realizadcel analisi 6 i a i 2635,00) este]
presupuesto liberado, la Junta Directiva o redistribuye priorizando de acuerdo a la justificacion", a algunas de las tareas que estan pendientes de ser implementadas en 3er y 4to. trimestre; ademas se ha adicionado lalinea 5 Soc

LECTURA DE LA SOLICITUD EXPRESA DE MODIFICACION EXCEPCIONAL DEL PLAN (PARTE GRABADA DE

Unavez que se culmine con el registro de los datos referidos ala modificacion excepeional del PGI o Pl, el orientador procede a dar lectura de la manifestacion grabada y autorizada por el usuario, respecto a los siguientes aspectc
i) Datos del representante legal de la comunidad, precisando si cuenta con la legal vigente de | dad.
ii) D quell i i i [

laverdad,y asumela Ia ejecuciondel PGlo Ply izaci delo solici ineel Estadode:
Emergencia Nacional y se habilite el ingreso y salida ala comunidad.
) Datos del registro de modificacion excepcional del PGI o P!, precisando lafs activi i i yel materia de
El usuario esta conforme con la lectura dada por el orientador. sl [ x ]
NO 1 Explicar el
motivo

En sefial de conformidad del registro de la solicitud de atencion al usuario, el orientador procede a firmar.

Firma del funcionario del Area Zonal
NI aameeots
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2.4 Articulacién con Instituciones aliadas

Los aliados estratégicos para el proceso de implementacion del Plan de Gestion del
Incentivo de la Comunidad Nativa son las entidades que intervienen en la comunidad
contribuyendo a la gestién de su territorio.

1 Programa Nacional de Conservacién de Bosques, a través del Mecanismo de la
TDC, que es un incentivo otorgado a la Comunidad por hectarea de bosque
conservado, donde se realiza un PGI elaborado juntamente con la comunidad, para
cada afo de convenio ratificado, dando prioridad a las necesidades identificadas por la
misma comunidad, priorizando actividades establecidas por la comunidad en sus
documentos de gestidn.

1 Gobierno Regional de San Martin, El Gobierno Regional de San Martin busca realizar
acciones, no solo a través de sus direcciones regionales, sino a través de sus aliados,
con la finalidad de realizar actividades y proyectos de diversas indoles, que busca
mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad.

A Proyecto cacao i GORESAM, Proyecto que brinda asistencia técnica a los

productores de cacao en la region San Martin, del cual también son beneficiarios.
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. Modificacion del Plan de Gestion del Incentivo - PGI

El 30 de noviembre de 2017, la Comunidad Nativa y el Programa Nacional de Conservacién
de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico (LAS PARTES), suscribieron el
Convenio de Afiliacién para Conservacion de Bosques, el mismo que en su Clausula Sexta
establece una duracién hasta tres (3) afios efectivos, pudiendo el Convenio ser renovado,

modificado o ampliado en su duracién, de comun acuerdo entre LAS PARTES.

El 19 de diciembre de 2018, LAS PARTES suscribieron la Ratificacion del CONVENIO para
la continuidad del segundo afio convenio, la cual sefiala en su Clausula Sexta un plazo

maximo de vigencia del Convenio hasta el 14 de julio de 2020.

El 30 de diciembre de 2019, LAS PARTES suscribieron la Ratificacion del CONVENIO para
la continuidad del tercer afio convenio, la cual sefiala en su Clausula Sexta un plazo maximo

de vigencia del Convenio hasta el 14 de julio de 2020.

El 13 de julio del 2020, mediante Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 017-2020-
MINAM/VMDERN/PNCB, se dispuso prorrogar hasta el 31 de diciembre del 2020 la
vigencia de ciento veintidds (122) Convenios, tanto de Afiliacibn como de Ratificacion para

la Conservacion de Bosques, entre las cuales se consider6 a la comunidad nativa.

El 30 de diciembre de 2020, la comunidad firma la adenda al convenio de conservacion de
bosques con el Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del
Cambio Climatico, cuyo objeto es crear y regular la relacion juridica entre LAS PARTES,
asi como establecer los compromisos de ambas partes para desarrollar acciones que
contribuyan a la conservacion de los bosques en el &mbito de la comunidad, a fin de reducir
su deforestacion y promover el aprovechamiento sostenible de los recursos derivados de la

conservacion.

El presente CONVENIO amplia el plazo de vigencia del Convenio de Afiliacion para
Conservacion de Bosques, detallado en primer péarrafo del item I, hasta cumplir los cinco
(05) afios convenio, sujeto a disponibilidad presupuestal y continuidad de EL PROGRAMA.
Parte de este Convenio son los documentos: a) Plan de Gestién de Incentivos; y b) Mapa
de Bosque Comunal para Conservacion y Reduccion de Deforestacion, en ese sentido es
gue la comunidad MODIFICA su Plan de Gestion del Incentivo para los cinco afios

convenio.

Pégin43



MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

2.1 Objetivo del PGI

El PGI de la C.N. Chumbakihui tiene como objetivo contar con un instrumento de gestion

del incentivo, que guiara a la comunidad respecto a la implementacién de las lineas,

actividades y tareas priorizadas de acuerdo al incentivo recibido en el marco del convenio

de conservacion de bosques a 5 afios, cuya finalidad es conservar los bosques, reducir la

deforestacion y contribuir a mejorar los medios de vida de la comunidad.

2.2 Aspectos generales

2.2.1 Datos generales de la comunidad

Nombre de la Comunidad Nativa

Anexos (si lo hubiera)

Ubicacion

Grupo etnolingiiistico
Nombre del Representante Legal

N° de DNI de Representante Legal
N° de RUC de la comunidad

N° Titulo de propiedad

Superficie Total de la comunidad
(titulada y en cesion en uso en Ha)

Area total de bosque primario
comprometido para conservacion
(Ha)

Poblacién al 2017

Chumbakihui

Distrito: Tabalosos

Provincia: Lamas

Region: San Martin

Kechwa

Segundo Abelardo Amaringo
Shupingahua

44895157

20600281381

840

1,331.17 Ha.

898.28 Ha.

308 habitantes
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2.2.2 Ubicacion y limites

Los limites de la comunidad son los siguientes:

Punto cardinal Comunidades y/o colindantes

Norte Con el Area de Conservacion Regional Cordillera
Escalera- Sector El Guineal

Este Con el Area de Conservacion Regional Cordillera
Escalera

Sur Con el Centro Poblado Vista Hermosa de Sanangal

Oeste Con el Rio Mayo

2.2.3 Miembros de la junta directiva de la comunidad

Nombres y apellidos Cargo DNI

Segundo Abelardo Amaringo _

Shupingahua Presidente 44895157

Reninger Amaringo Shupingahua Inspector 42272823

Magaly Sinarahua Amasifuen Secretaria 71089680

Russel Sangama Sangama Tesorero 76089680
Secretaria de la

Nélida Amaringo Shupingahua Produccion y 43196057
Comercializacion
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2.2.4 Acceso alacomunidad y rutas internas

La accesibilidad a la Comunidad Nativa Chumbakihui esta constituida por carretera

asfaltada y carretera afirmada, lo cual permite el ingreso a la comunidad nativa.

Caracteristicas de las vias de acceso hacia la comunidad

Principal transporte Tipos de via Indique el
costo para
Punto de inicio Ludar mas Traslado por Auto/camioneta ....... 1 Asfaltada ................ 1 cada ruta
(Comunidad 9 cada punto de | Peque peque ............ 2 | Afirmada................. 2 empleada
. cercano para ! .
Nativa) vender conexion Chalupa.........c......... 3 | RIO i 3 como
APi€aiiiiiiiiiiieeiins 4 | Trocha........ccc....... 4 punto de
Otro (Especifique). 5 Otro (Especifique) .. 5 conexion
Origen Destino Km | Tiempo Cabdigo Cddigo Monto S/
Puente
Moyobamba 70 | 60 min 1 1 S/20.00
Shanao
Puente CN
2 15 min 5: motocar 1,2 S/15.00
Shanao Chumbakihui

Fuente: Levantamiento de informacién de campo (ficha) y corroboracion durante elaboracion del PGI.

2.2.5 Organizacion y relaciones institucionales

9 Alinterior de la comunidad:

La Comunidad estad representada por el consejo directivo, el cual lo conforma el

presidente, Inspector, secretario, Tesorero, secretario y secretario de la Produccion y

Comercializacion, dicho consejo directivo tiene una duracion de 2 afos.

1 Entidades de apoyo externas vigentes:

Entre las entidades de apoyo externas se puede mencionar:

V Programa Nacional de Conservacién de Bosques

V Gobierno Regional de San Matrtin.
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2.3 Estado situacional de la comunidad y su relacion con el bosque
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2.4 Lineas de accidon

2.4.1 Resultados del

Se describe los resultados al que se compromete alcanzar la comunidad nativa durante los

5 afios de convenio con el uso de la subvencién econdémica, los cuales estan orientados a

PGl

asegurar la conservacion de bosques y contribuir con la superacién de la pobreza.

Los indicadores a nivel de resultado estan asociados a:

Linea de accién

Indicador deresultado

Actividades
econémicas con bas
en los bosques

Uso y control de
territorio

Volumen de produccién
600Kg. Promedio de cacao por 1 hectarea.
18,75hectéareas de cacao recuperado ydajanejo.

Numero de familias beneficiadas

14 familiasque reducen la presion sobrel@bsque
Superficie de deforestacién acumulada que no supera el mar
establecido(Limite establecid®,70Ha.)
2.5 hectareas

Superfice conservada:
897.50 hectéareas de bosques.

Gestion comunal

Numero dedocumentos administrativos vigentes o saneados
4 reportestrimestrales de PGI

1 vigencia de Junta Directiva

1 registro de firmas en cuenta bancaria

1 declaracion jurada de habergibido la subvencidn
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2.4.2 Programacion multianual

MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO

C. N. CHUMBAKIUI
PROGRAMACION MULTIANUAL

PROGRAMACION DE METAS

LINEA Descripcién Indicador LR Ceso e Afio 4 Afo 5 Responsable de resultado

total (shH

100.00% 47.50% 100.00% 52.50%

ACTIVIDADES ECONOMICAS CON BASE EN LOS BOSQUES

. » Kilogramos promedio por Familias beneficiadas
Resultado 1  Volimen de produccién g P P 600 600 600 .
1 hectarea de cacao Técnico comunal
5,650.80 6,246.00
- - - n irectiv
Resultado 2 Familias beneficiadas N° de familias 14 14 14 Ju, ta} directiva
Técnico comunal
PROGRAMACION DE METAS
p L . Meta Costo Total o ~
LINEA Descripcién Indicador o ) Afio 4 Afo 5 Responsable de resultado

100.00% 54.45% lO0.00")F 45.55%

USO Y CONTROL DEL TERRITORIO

Superficie de deforestacion
Resultado 1  acumulada que no supera el N° de hectareas 25 2.50 2.50
margen establecido

Junta directiva
Presidente de Sub comité de vigilan

2,300.00 1,924.00

Sub comité de vigilancia

Resultado 2 Superficie conservada N° de hectareas 897.5 897.50 897.50 Presidente de Sub comité de vigilan

PROGRAMACION DE METAS

LINEA Descripcién Indicador ';2?: Cos(tso /;I'ota] Afio 4 Afo 5 Responsable de resultado

Fis Fin Fis Fin

GESTION COMUNAL ‘ 1,934.0( 63.64% 57.93% 36.36% 42.03%

Presidente y tesorero de la Junta

Resultado 1 Documentos administrativos o 40 400 mentos 11 7 1,121.24 4 81280

vigentes o saneados directiva
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A continuacion, se describen las variables del cuadro:

- Resultado: Es lo que se espera alcanzar hasta el quinto afio de cumplimiento del Convenio, el cual debe esta orientado a asegurar la
conservacion de bosques y contribuir con la superacion de la pobreza.

- Indicador: Permite medir el cumplimiento del resultado.

- Meta total: Es el valor cuantitativo de cada resultado, por los 02 afios de Modificacion del convenio.

- Costo total: Es el costo requerido para alcanzar cada resultado, durante los 02 afios de Modificacion del convenio.

- Programacién fisica: Es la programacion de metas fisicas a nivel de resultado, por afio convenio.

- Programacion financiera: Es la programaciéon de metas financieras a nivel de resultado, por afio convenio.

- Responsable de resultado: Es el miembro de la Comunidad, responsable de brindar informacion del logro, avance y medidas
correctivas para alcanzar el resultado. Debe formar parte de un grupo de interés de la Comunidad.
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2.4.3 Programacion detallada de la Modificacion del PGI

Afo convenio 04

PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO

C. N. CHUMBAKIHUI

PRESUPUESTO DEL 4TO. ANO CONVENIO

PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL

LINEA Descripcion U::s:i%:e Cant. Unitca E:isoto(s ) Cos(tgl;l' ol ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 1 |ACTIVIDADES ECONOMICAS CON BASE EN LOS BOSQUES 2,550.0( 2,610.8(
BIN=ZE B INICIATIVA 1 Fortalecimiento de la cadena de cacao con enfoque SAF fe(::l\ilzigzg 5,650.8 0.93 2,550.0 0.93 2,610.8 1.14 490.0¢0 0.00 0.00
Manejo de cacao con enfoque SAF Tarearealizada 1 3,150.0 0.43 1,350.00 0.43 1,350.09 0.14 450.0q 0.00 0.00
. P . . Asistencia
Asistencia técnica para manejo del cultivo de cacao técnica 450.00 3,150.0¢ 3 1,350.0( 3 1,350.0( 1 450.00
%C Implementacion para el manejo del cacao con enfoque SAF Tarea realizada 2 2,460.8 1.00 1,200.00 1.00 1,260.80 0.00 0.00 0.00 0.00
medios y la
ek Tarea 1 Adquisicion de abono orgénico+ traslado Lote 1 1,260.80 1,260.8( 1 1,260.8(
Elaboracion de abono Bokashi ™ 4 300.00 1,200.0( 4 1,200.0(
pro‘tﬁ:ﬁ" N Actividad 3  Implementacién de Equipo de proteccién personal Tarearealizada 1 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 40.00 0.00 0.00
Tareal: Adquisicion de mascarillas Caja 1 40.00 40.00 1 40.00
] PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
LINEA Descripcion U;'::'i%ge Cant. Unitcaorisotc; sh Cos(tgl;l' ot ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA ?JSO Y CONTROL DEL TERRITORIO 0,19 482,0C 854,0C 0,19 482,0C 0,19 482,0C
usoy INICIATIVA Yigilancia y monitoreo de bosques Acti\_/idad 2.300,0! 0,38 482,09 0,88 854,00 0,38 482,09 0,38 482,0(
CONTROL DIf realizada I I |
B Actividad 1Implementacion para operatividad Tarearealizada 1 120,09| 0,25 30,00 0,25 30,00 0,25 30,00 0,25 30,00
RESULTAD(| Tarea 1 Adquirir medicina basica para realizar vigilancia Paquete 4 30,00 120,0Q 1 30,00 1 30,00 1 30,00 1 30,00
Comunidad v 4 r
C"; Capiﬁida‘ Actividad 2 Aplicacion de medidas preventivas para minimizar la deforestacion Tarearealizada 2 2.180,01 0,25 452,00 1,25 824,00 0,25 452,04 0,25 452,04
e gestion
para la PN i A - .
conservacion R TN :\llgllanaa a_lllterrltorlo ylo respuesta a alertas tempranas de Vigilancia 452,00  1.808,0( 1 452,00 1 452,00 1 452,00 1 452,00
de bosques Y, deforestacion realizada
e Seguimiento a las denuncias de deforestacion presentadas
HE e Tarea 2 ARi P ' Seguimiento 1 372,00 372,00 1 372,00

Pégin51



MODIFICACION DEL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO _COMUNIDAD NATIVA CHUMBAKIHUI

PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
. - Unidad de Costo Costo Total ! , . .
LINEA Descripcion medida ant. | rio sh s) ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA #SESTION COMUNAL
INICIATIVA Gestion de necesidades comunales g 205.04| 0.75 14500 0.25 60.0q 0 0.00 0 0.00
realizada I | |
Actividad 1Gestion para la elaboracion del perfil del Colegio secundario Tarea realizada 205.04 1.50 145.00  0.50 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00y
Tarea 1 Viaje a Pinto Recodo (2 Pers: Jefe + Pdte. APAFA) Viaje realizado 60.00 120.0Q 1 60.00 1 60.00
LINEA 1:
GESTION Tarea 2 Viaje a Lamas (2 personas) Viaje realizado 85.00 85.0Q 1 85.00
COMUNAL GG r v b
INICIATIVA Ejecucién del Plan de Gestén del Incentivo r:all\ilzlaZa 916.2 0.48 329.40 0.8 195.60 0.18 195.60 0.18 195.6(
o | Actividad 1Gestion del Plan de Gestion del Incentivo Tarea realizada 916.2q| 1.90 32944 070 1956 0.70 19560 0.70 195.64
gestiona el
desarrollo de Tarea 1:Traslado a Lamas para compras del trimestre Traslado 60.00 240.04 1 60.00 1 60.00 1 60.00 1 60.0Q
su comunidad| ’ v
Tarea 2:Adquisicién de materiales para oficina Paquete 48.20 48.2( 1 48.2(
Tarea 3 Pago por mantenimiento de cuenta corriente (*) M:E:zxgl'iizm 15.20 228.0d 6 91.20 3 45.6( 3 45.6( 3 45.6(
Tarea 4 Adquisicién de mascarillas Caja 40.00 40.00 1 40.00
Tarea 5 Pago por plan telefénico mes 30.00 360.04 3 90.00 3 90.00 3 90.00 3 90.00
TOTAL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO 9,072.00 3,506.40 3,720.40 1,167.60 677.60

Observacion:
Saldo del PGI 2021:, BN 1S/ 89,20 al 29/01/2021.

TOTAL PGI: S/8982,80 soles

Observacion:
Saldo del PGI 2021:BN S/, 89,20 al 29/01/2021.
TDC 2021: 9089,20 depositadocelxx.xxxx

TOTAL PGI: 9072,00
(*) 15 meses de mantenimiento de BN desde enero 2021

Monto descontando deforestacion de 1.72 Ha.

TOTAL

1ER. TRIMESTRE

TOTAL
2D0. TRIMESTRE

TOTAL
3ER. TRIMESTRE

TOTAL

4TO. TRIMESTRE
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Afio convenio 05

PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO

C. N. CHUMBAKIHUI
PRESUPUESTO DEL 5TO. ANO CONVENIO

PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL

LINEA Descripcion U:]i:::j:e 8 Uni?a?isgo( sh Cos(tg /;r cul ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
AC'-T':‘:;':I’;BE LINEA 1 |ACTIVIDADES ECONOMICAS CON BASE EN LOS BOSQUES ‘ 1 ‘ 2,850.0( 2,496.0(
SCCUEIIER INICIATIVA 1 Fortalecimiento de la cadena de cacao con enfoque SAF (GBS 6,246.0 0.88 2,850.00 0.88 2,496.00 0.25 900.04  0.00 0.0
BASADAS E realizada
LOS BOSQUI [ [ [
& Actividad 1 Manejo de cacao con enfoque SAF Tarearealizada 1 3,600.0! 0.38 1,350.00 0.38 1,350.0Q 0.25 900.00 0.00 0.00
. s . . Asi i
H=HRECNTarea 1 Asistencia técnica para manejo del cultivo de cacao sistencia g 450.00  3,600.00 3 1,350.0( 3 1,350.0( 2 900.00
Mejorar los técnica
dios y | r
ca’:;:a:jozeyviad; 2 Implementacién para el manejo del cacao con enfoque SAF Tarea realizada 2 2,646.0( 1.00 1,500.0Q0 1.00 1,146.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de los familiag|
:ed"_eﬁgia'iasl’ Tareal: Adquisicién de abono organico+ traslado a la comunidad Lote 1 1,146.00 1,146.0( 1 1,146.0(
ledicadas a lif
A8 Tarea 2 Elaboracion de abono Bokashi ™ 5 30000 1,500.0 5  1,500.0
] PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
LINEA Descripcion U;'s;%:e 8 Uni(t:a?iscto( s Cos(tg /;r okl ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 2: LINEA ?JSO Y CONTROL DEL TERRITORIO 0,19 443,5C 0,44 593,5C 0,19 443,50 0,19 443,5C
uso Y =
oo \1-los)|  |NICIATIVA Yigilancia y monitoreo de bosques '::at\ll‘ilz":;zg 1.924,01 0,38 443,54 0,88 593,50 0,38 443,50 0,38 443,50
TERRITORI( b b b
Actividad 1Implementacion para operatividad Tarearealizada 1 120,09 | 0,25 30,00 0,25 30,00 0,25 30,00 0,25 30,00
Fe=meel  Tarea 1 Adquirir medicina basica para realizar vigilancia Paquete 4 30,00 120,00 1 300 1 300 1 3000 1 30,00
d , , . ;
Coc?ec;)signa( Actividad 2 Aplicacién de medidas preventivas para minimizar la deforestacion Tarearealizada 2 1.804,0( 0,25 413,50 1,25 563,50 0,25 413,50 0,25 413,5(
para la . . . - .
conservacion I SNNARY :V|g|IanC|a al territorio y/o respuesta a alertas tempranas de Vigilancia 41350  1.654,0 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,54
de bosques y| deforestacion realizada
reduccién de Ii Paguete
CECEIESEEN)  Tarea 2 Colocacion de letrero informativo colgca 4o 1 150,00 150,04 1 150,00
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] PLANIFICACION FISICA Y FINANCIERA TRIMESTRAL
LINEA Descripcion U[:'::i(:jge Cant. Uni?aoriso“isl) Cos(lgl;l'otal ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA #KBESTIC’)N COMUNAL 226.0C 0.24 0. 195.6C 0.24
LINEA 1: ) . . . Actividad
‘e ==l INICIATIVA Ejecucion del Plan de Gestén del Incentivo realizada 812.8( 0.29 226.00 0.24 195.6Q 0.24 195.6Q 0.24 195.6(
COMUNAL b
Actividad 1Gestion del Plan de Gestién del Incentivo Tarearealizada 3 812.8( 0.86 226.00 0.71 195.60 0.71 195.6q 0.71 195.64
Jﬁfgﬁ:‘; Tarea 1 Traslado a Lamas para compras del trimestre Traslado 4 60.00 240.0d 1 60.0¢ 1 60.00 1 60.0Q 1 60.0Q
gestiona el . ) . Mantenimiento
desarrollo de Tarea 3 Pago por mantenimiento de cuenta corriente (*) automatico 14 15.20 212.80 5 76.0Q 3 45.60 3 45.60 3 45.60
su comunidaci
Tarea 3 Pago por plan telefénico mes 12 30.00 360.00 3 90.00 3 90.00 3 90.00 3 90.00
TOTAL PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO 8,982.80 3,519.50 3,285.10 1,539.10 639.10
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
1ER. TRIMESTRE 2DO0. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

Observacién:
TOTAL PGI: S/ 8982,80 soles

(*) 14 meses de mantenimiento de BN
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A continuacion, se describen las variables adicionales del cuadro:

- Actividad: Es el medio necesario que contribuye a alcanzar un resultado.

- Tarea: Es el paso requerido para cumplir con una actividad. Si la tarea a desarrollar es concreta y no requiere de mayor detalle,
entonces podria no desglosarse a nivel de insumo.

- Insumo: Es el detalle del recurso requerido para realizar una tarea. Estos recursos pueden ser bienes o servicios.
- Unidad de medida: Permite medir una tarea o insumo.

- Cantidad: Es el valor numérico de una tarea o la cantidad requerida de un insumo.

- Costo unitario: Es el costo por unidad de una tarea o insumo.

- Costo total: Es el costo total requerido que se obtiene de multiplicar la cantidad por el costo unitario.

- Programacion fisica: Es la programacion de actividades a nivel del detalle de cantidades y costos por trimestre.

- Programacién financiera: Es la programacion financiera a nivel del detalle de cantidades y costos por trimestre.
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2.5 Articulacién con Instituciones aliadas

Los aliados estratégicos para el proceso de implementacion del Plan de Gestion del

Incentivo de la Comunidad Nativa son las entidades que intervienen en la comunidad

contribuyendo a la gestién de su territorio.

)l

Programa Nacional de Conservacién de Bosques, a través del Mecanismo de la
TDC, que es un incentivo otorgado a la Comunidad por hectarea de bosque
conservado, donde se realiza un PGI elaborado conjuntamente con la comunidad, para
cada afno de convenio ratificado, dando prioridad a las necesidades identificadas por la
misma comunidad, priorizando actividades establecidas por la comunidad en sus

documentos de gestidn.

Gobierno Regional de San Martin, El Gobierno Regional de San Martin busca realizar
acciones, no solo a través de sus direcciones regionales, sino a través de sus aliados,
con la finalidad de realizar actividades y proyectos de diversas indoles, que busca

mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad.

Proyecto cacao i GORESAM, Proyecto que brinda asistencia técnica a los

productores de cacao en la region San Martin, del cual también son beneficiarios.

Federacién de Pueblos Indigenas Kechwas de la Regién San Martin, tiene como
objetivo principal fortalecer las CCNN en sus costumbres e idioma; defender los
territorios comunales; gestionar los proyectos productivos, y mitigar el cambio climético.
Trabaja también el tema de género, organizando y articulando las propuestas de las

mujeres y de la juventud en temas ambientales.

Municipalidad Distrital de Pinto Recodo, responsable del desarrollo local en el
distrito, articula proyectos de desarrollo que busca mejorar la calidad de vida de los

pobladores de su @mbito de intervencion.
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2.6 ANEXOS:

01: Acta de Asamblea Comunal

02: Acuerdos de grupos de interés.

- 03: MBC

04: Mapas de ambitos, actividades y tendencias

05: Ficha de identificacion de usos en el territorio de la Comunidad
06: Registro fotografico
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ANEXO 01: Acta de Asamblea Comunal.
Acta de aprobacién del Plan de Gestidn del Incentivo
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