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Resolucion Jefatural
N° 067-2021-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT

Lima, 30 de junio de 2021
VISTO:

El Informe N° 00196-2021-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AZU del Area Zonal
Ucayali, y el Informe N° 00813-2021-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AGI del Area de
Gestion de Incentivos para la Conservacion de Bosques visado por el Area de Monitoreo
del Estado de Conservacion de los Ecosistemas en Bosques, V;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 38 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
los Programas en el ambito de competencia del Poder Ejecutivo, son creados para atender
un problema, situacion critica o implementar una politica publica especifica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2010-MINAM, se crea el Programa
Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climético en el
ambito del Ministerio del Ambiente y, mediante Decreto Supremo N° 003-2020-MINAM, se
amplia la vigencia del mismo;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 027-2020-
MINAM/VMDERN/PNCB de fecha 20 de noviembre de 2020, se aprueba la Directiva N°
002-2020-0,1%$0 90'(51 31&% ¢B(*'LUHFWLYD TXH UHJXAabsfdledcissSHFDQLVPR
Directas Condicionadas con Comunidades Nativas y Campesinas para la conservacién de
ERVTXHM deja sin efecto a la Directiva N° 001-2017-MINAM/VMDERN/PNCB
36 XVFULSFLYyQ 5DWLILFDFLYQ 6XVSHDNLY®@ GIHHWRRQXHEYIQRY /ST XD
&RQVHUYDFLYQ GH %RVTXHV"™ DSUREDGD SMHFXAMWMR@NFEYQ GH 'LUI
MINAM/VMDERN/PNCB y a la Directiva N° 003-2018- MINAM/VMDERN 3 1 & % irgctiva
para la Implementacion del Mecanismo de Transferencias Directas Condicionadas (TDC)
para la Conser YDFLYQ GH %RVTXHV &RPXQLWDULRVQ ®HUREWBHLWRU 5
Ejecutiva N° 035-2018- MINAM/VMDERN/PNCB;

Que, en el marco de la Directiva N° 002-2020-MINAM/VMDERN/PNCB, se celebré
el 25 de junio de 2021, la Adenda al Convenio de Conservacion de Bosques suscrito entre
el Programa Nacional de Conservacién de Bosques para la Mitigacion del Cambio
Climatico y la Comunidad Nativa Yamino, por la cual las disposiciones contempladas en el
precitado cuerpo normativo, se hacen de cumplimiento obligatorio para las partes;

Que, en ese sentido, el numeral 5.2.2 de la precitada Directiva establece que el
Plan de Gestion del Incentivo es un instrumento que operativiza los compromisos del
Convenio para Conservacion de Bosques y forma parte integrante del mismo, en virtud de
lo cual, la modificacién de sus actividades se formaliza mediante Resolucién Jefatural de la
Unidad Técnica;

Que, por otro lado, dentro de los requisitos establecidos para el proceso de
Ratificacion de Convenio, la precitada Directiva establece en el literal b) del numeral 6.7.2
que la Comunidad socia debe contar con un Plan de Gestién de Incentivos vigente, motivo
por el cual se debe realizar la modificacion del mismo, a fin que se continlen ejecutando
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los compromisos adquiridos entre el Programa Nacional de Conservacion de Bosques para
la Mitigacién del Cambio Climatico y la Comunidad Nativa Yamino;

Que, mediante Declaracion Jurada de fecha 12 de junio de 2021, la Comunidad da
su conformidad a la modificacion de las actividades consignadas en el Plan de Gestion del
Incentivo en el marco del Convenio de Conservacion de Bosques;

Que, el Area Zonal analiza la modificacion del Plan de Gestion del Incentivo y
emite opinién favorable. Asimismo, el Area de Gestién de Incentivos para la Conservacion
del Bosque con el visto bueno del Area de Monitoreo del Estado de Conservacion de los
Ecosistemas en Bosques, validan la propuesta de Plan de Gestion de Incentivos de la
Comunidad y emiten opinion favorable para que se apruebe con el acto resolutivo que
emita la Unidad Técnica;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3.2 de la Directiva N° 002-
2020-MINAM/VMDERN/PNCB vy lo previsto en el articulo 78 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por cuestiones de indole técnica y con el propésito de
lograr una mayor celeridad en la gestion administrativa, se dispuso que mediante
Resolucion Jefatural, la Unidad Técnica apruebe la modificacion del Plan de Gestién del
Incentivo;

Con el visado del Jefe del Area Zonal Ucayali, la Jefa del Area de Gestion de
Incentivos para la Conservacion del Bosque y el Jefe del Area de Monitoreo del Estado de
Conservacion de los Ecosistemas en Bosques; v,

De conformidad con la Directiva N° 002-2020-MINAM/VMDERN/PNCB, aprobada
por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 027-2020-MINAM/VMDERN/PNCB, la
Directiva N° 001-2020-MINAM/VMDERN/PNCB/UA/APP, 3'LUHFWLYD SDUD HPLW
docXPHQWRY QRUPDWLYRV HQ HORe0ECU deDCHdydBdNHG Be@ifva
N° 11-2020-MINAM-VMDERN/PNCB, y en uso de las atribuciones conferidas por el
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la
Mitigacion del Cambio Climatico, aprobado por Resolucion Ministerial N° 135-2019-
MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Plan de Gestién del Incentivo de la
Comunidad Nativa Yamino, que como anexo forma parte integrante del presente acto
resolutivo.

Articulo 2°.- Disponer que el Area de Gestion de Incentivos para la Conservacion
del Bosque, el Area de Monitoreo del Estado de Conservacion de los Ecosistemas en
Bosques y el Area Zonal Ucayali, realicen las acciones necesarias para contribuir a la
implementacion del Plan de Gestidén del Incentivo modificado de la Comunidad Nativa
Yamino.

Articulo 3 °.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién, en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del
Cambio Climético (http://www.bosques.gob.pe/).

Registrese, comun iquese, publiqu ese.



PLAN DE GESTION DE INCENTIVOS

(Afio 1 - Afio 5)
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PLAN DE GESTION DE INCENTIVO
ANO 1-ANOS5

. ASPECTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD

1.1. Datos generales de la comunidad

Nombre de la comunidad YAMINO
Distrito: Padre Abad
g3 Ubicacion Provincia: Padre Abad
- Regién: Ucayali
28z
=
ST : N° familias: 90
=22 Poblacién N° Habitantes: 360
252
o

Pueblo Indigena Cacataibo

FENACOCA (Federacion Nacional de

Organmieaciont s que poreri o Comunidades Nativas Cacataibo).

Periodo vigencia de Junta Directiva 02.02.2021 - 02.02.2023

Nombre y apellido del tesorero/secretario | Mariano Odicio Estrella

de economia DNI: 70172960

N° de RUC de la comunidad 20351829851

N° Titulo de propiedad 970 — 97 (R.D.R. 454-96-CTARU-DRA)
ey cosiin entisontia) | 057 Hes

g‘::promtggo pac:: conggf\?:c?én (Eg;nano 20,121.00

Poblacién 90 familias

1.2. Ubicacion y limites
Los limites de la comunidad son los siguientes:

Norte Parque Nacional Cordillera Azul — PNCA.
Este Comunidad Nativa “Mariscal Caceres”
Sur Caserio “Shambo”

QOeste Zona de amortiguamiento del PNCA.
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1.3. Acceso a la comunidad y rutas internas

Caracteristicas de las vias de acceso hacia la comunidad

Principal transporte | 1 1P0S de via
ks Asfa!tada1 el
1 costo para
8 g Trastado por | Peque pegue .......... Aﬁmz cada ruta
a2 Ruta cada punto de 2 i empleada
ol ] - conexion Chalupa................... A como
k L_q~,§§ 3 Troche punto de
':_:38 - e o e conexién
< 1=
%3;@ Otro (E: fique). 5 Otm{Es?;oﬁique)_..
§°§ Origen Destino | Km | Tiempo Cadigo Cédigo WMonto SI.
< Caserio 2
CC.NN sk 4 03 |15min 1 2 3.00
CC.NN. Aguaytia 45 |1hora 1 1,2 15.00
CC.NN. Pucallpa 160 |4 horas 1 %2 35.00

Il. ESTADO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD Y SU RELACIONCON EL BOSQUE

2.1.Anadlisis del Mapeo de actores internos y externos.

e Actores internos de la comunidad:

INSTITUCION RELACIONES

Agrupa 20 socios que trabajan 30 ha. De los cuales
18 ha estan en produccion.

Agrupa a 18 comuneras que elaboran artesanias de
telas pintadas, bombonaje.

Agrupa a 15 comuneros que estan a cargo de la
ruta del manejo forestal

Conformado por 4 comuneros que controlan y
Comité de monitoreo monitorean las actividades de aprovechamiento,
cubicacién y despacho de madera rolliza

Presta apoyo y seguridad a los ciudadanos cuando
Seguridad ciudadana hay actividades populares y de riesgo, apoya al
comité de vigilancia

Conformado por 4 comuneros que realizan
patrullajes ordinarias y extraordinarias

Apoya en todo momento acciones de servicio de
talleres, eventos

Colabora en la preparaciéon de desayunos

Comité de cacao

Comité de artesania

Comité de turismo

Comité de vigilancia

Club de madres

Vaso de leche escolares, madres gestantes y ancianos de la
comunidad
APAFA Primaria Brinda apoyo en el mantenimiento de la escuela y

presta atencién las coordinaciones de la direccién
Conformado por 4 comuneros que velan por la
limpieza de las calles y relleno sanitario
Conformado por 15 socios, que producen para
consumo intermno y sobrantes venden.

Vinculado en su mayoria de la comunidad, brinda
apoyo moral a los feligreses.

Comité de residuos solidos

Comité de platano

Comité iglesia evangélica
















































































































































































































