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Resolucion Jefatural
N° 128-2021-MINAM/VVMDERN/PNCBMCC/UT

Lima, 25 de setiembre de 2021

VISTO:

El Informe N° 00255-2021-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AZU del Area Zonal
Ucayali, y el Informe N° 01164-2021-MINAM/VMDERN/PNCBMCC/UT/AGI del Area de
Gestion de Incentivos para la Conservacion de Bosques visado por el Area de Monitoreo
del Estado de Conservacion de los Ecosistemas en Bosques, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 38 de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo,
los Programas en el ambito de competencia del Poder Ejecutivo, son creados para atender
un problema, situacion critica o implementar una politica publica especifica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2010-MINAM, se crea el Programa
Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climatico en el
ambito del Ministerio del Ambiente y, mediante Decreto Supremo N° 003-2020-MINAM, se
amplia la vigencia del mismo;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 027-2020-
MINAM/VMDERN/PNCB de fecha 20 de noviembre de 2020, se aprueba la Directiva N°
002-2020-0,1%0 90'(51 31&% 3'LUHFWLYD TXH UHGXamDEtacidldHFDQLVPR
Directas Condicionadas con Comunidades Nativas y Campesinas para la conservacion de
ERVTXHW deja sin efecto a la Directiva N° 001-2017-MINAM/VMDERN/PNCB
36 XVFULSFLYQ GS5DWLILFDFLYQ 6XVSIBGOV¥LYQ GH VERROXFAQQRY /EDXIL
&RQVHUYDFLYQ GH %RVTXHVY" DSURBPBGBLSRUMHNRBEK¥DYQf GH 'L
MINAM/VMDERN/PNCB vy a la Directiva N° 003-2018- MINAM/VMDERN 3 1 & % iréttiva
para la Implementacién del Mecanismo de Transferencias Directas Condicionadas (TDC)
parala ConserYDFLYyQ GH %RVTXHV &RPXQLWDULRYQ ®UREBWBHLYWSRU -
Ejecutiva N° 035-2018- MINAM/VMDERN/PNCB;

Que, en el marco de la Directiva N° 002-2020-MINAM/VMDERN/PNCB, se celebré
el 30 de diciembre de 2020, la Adenda al Convenio de Conservacion de Bosques suscrito
entre el Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio
Climatico y la Comunidad Nativa Nuevo Loreto, por la cual las disposiciones contempladas
en el precitado cuerpo normativo, se hacen de cumplimiento obligatorio para las partes;

Que, en ese sentido, el numeral 5.2.2 de la precitada Directiva establece que el
Plan de Gestion del Incentivo es un instrumento que operativiza los compromisos del
Convenio para Conservacion de Bosques y forma parte integrante del mismo, en virtud de
lo cual, la modificacion de sus actividades se formaliza mediante Resolucion Jefatural de la
Unidad Técnica;

Que, por otro lado, dentro de los requisitos establecidos para el proceso de
Ratificacién de Convenio, la precitada Directiva establece en el literal b) del numeral 6.7.2
gue la Comunidad socia debe contar con un Plan de Gestién de Incentivos vigente, motivo
por el cual se debe realizar la modificacion del mismo, a fin que se continlen ejecutando
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los compromisos adquiridos entre el Programa Nacional de Conservacion de Bosques para
la Mitigacion del Cambio Climatico y la Comunidad Nativa Nuevo Loreto.

Que, mediante Acta de Asamblea de fecha 29 de julio de 2021, la Comunidad da
su conformidad a la modificacion de las actividades consignadas en el Plan de Gestion del
Incentivo en el marco del Convenio de Conservacion de Bosques;

Que, el Area Zonal analiza la modificacion del Plan de Gestion del Incentivo y
emite opinion favorable. Asimismo, el Area de Gestion de Incentivos para la Conservacion
del Bosque con el visto bueno del Area de Monitoreo del Estado de Conservacion de los
Ecosistemas en Bosques, validan la propuesta de Plan de Gestion de Incentivos de la
Comunidad y emiten opiniéon favorable para que se apruebe con el acto resolutivo que
emita la Unidad Técnica;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3.2 de la Directiva N° 002-
2020-MINAM/VMDERN/PNCB y lo previsto en el articulo 78 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por cuestiones de indole técnica y con el propdsito de
lograr una mayor celeridad en la gestion administrativa, se dispuso que mediante
Resolucion Jefatural, la Unidad Técnica apruebe la modificacién del Plan de Gestion del
Incentivo;

Con el visado del Jefe del Area Zonal Ucayali, la Jefa del Area de Gestion de
Incentivos para la Conservacion del Bosque y el Jefe del Area de Monitoreo del Estado de
Conservacion de los Ecosistemas en Bosques; vy,

De conformidad con la Directiva N° 002-2020-MINAM/VMDERN/PNCB, aprobada
por Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 027-2020-MINAM/VMDERN/PNCB, la
Directiva N° 001-2020-MINAM/VMDERN/PNCB/UA/APP, 3'LUHFWLYD SDUD HPLW
docXPHQWRYV QRUPDWLYRV HQ HORe3dl&iin deT8didh&cHGHecBtRa)
N° 11-2020-MINAM-VMDERN/PNCB, y en uso de las atribuciones conferidas por el
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Conservacién de Bosques para la
Mitigacion del Cambio Climatico, aprobado por Resolucion Ministerial N° 135-2019-
MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Plan de Gestion del Incentivo de la Comunidad Nativa
Nuevo Loreto, que como anexo forma parte integrante del presente acto resolutivo.

Articulo 2°.- Disponer que el Area de Gestion de Incentivos para la Conservacion
del Bosque, el Area de Monitoreo del Estado de Conservacion de los Ecosistemas en
Bosques y el Area Zonal Ucayali, realicen las acciones necesarias para contribuir a la
implementacion del Plan de Gestion del Incentivo modificado de la Comunidad Nativa
Nuevo Loreto.

Articulo 3 °.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion, en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del
Cambio Climético (http://www.bosques.gob.pe/).

Registrese, comun iquese, publiquese.
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COMUNIDAD NATIVA NUEVO LORETO - ~
PLAN DE GESTION DE INCENTIVO PERIODO ANO 1 — ANO 5

PLAN DE GESTION DE INCENTIVO
ANO 1-ANO 5

L. ASPECTOS GENERALES.

1. Datos generales de la comunidad.

Nombre de la comunidad Nuevo Loreto

Distrito: Masisea
Ubicacion Provincia: Cogronel Portillo
Region: Ucayali

Poblacién N° familias: 40
N° habitantes: 159
Pueblo Indigena Shipibo
Organizacion al que pertenece Organizacién Distrital Indigena de Masisea (ORDIM)
Periodo vigencia de Junta Directiva 17.04.2021 —-17.04.2023
Nombre y apellido del jefe goNrig:e4BSir(]d;;i;Gonzaies

Eva Valera Garcia

Nombre y apellido del secretario de Economia. DNI: 48132979

N de RUC de la comunidad 20393462494
5 2 N° 381-94-DRAG-PETT
N° Titulo de propiedad C.N. 103-76
Superficie Total de la comunidad 3,350 hectdreas.
(hectdreas)
Area de bosques bajo convenio (hectareas) 2,900.00 Ha.
1.1. Limites de la Comunidad
Punto cardinal Comunidades y/o colindantes
Norte Laguna Imiria.
Este Comunidad Nativa Junin Pablo
Sur Terrenos de dominio del Estado (ACR Imiria) /Laguna Imiria
Oeste Terrenos de dominio del Estado (ACR Imiria) /Laguna Imiria

Tepdcs Dl

Jorge Bardales Gonz::lus Eva Valera Garci.:
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Mapa N° 01: MAPA DE UBICACION DE LA COMUNIDAD NATIVA NUEVO LORETO
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1.2. Acceso a la comunidad y rutas internas.

Principal _iranspone Tipos de via
Auto/camioneta........cocenmimminrennns 1 As.faltada T TIN { Costo pati cad
Ruta Traslado por cada | Peque peque.........ummnssnesenness 2 | Afirmada.. . 2 o
punto de conexién | Chalupa........... | [ | o Rem—— w3
A pie......... et B FOEHE s ame i emnnil®h
Otro (ESpecifique).............cmwmennne: 5 | Otro (Especifique) ... 5
Origen Destino Km Tiempo Codigo Codigo Monto S/.

Pucallpa Masisea 58 2 horas | 5 (Bote comercial “rapido”) 3 50.00
Masisea C.N. Caimito 42 2 horas 5 (Motokar) 4 80.00
C.N. Caimito C.N. Nuevo Loreto 8 40 min 2 (Peque peque) 5 (Lago) 50.00
Pucallpa C.N. Junin Pablo 178 | 10 horas 5 (Bote comercial “rapido”) 3 50.00
C.N. Junin Pablo | C.N. Nuevo Loreto 32 2 hora 2 (Peque peque) 5 (Lago) 150.00
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ESTADO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD Y SU RELACION CON EL BOSQUE

2.1. Analisis del Mapeo de actores internos y externos.
- Actores Internos:

Junta Directiva. - Conformada por 6 miembros de la comunidad elegidos democraticamente por
un periodo de 2 afios.

Asociacion de Padres de Familia — APAFA. - Asociacidon conformada por los padres de familia de
los alumnos de la Institucion Educativa N° 64027-B Nuevo Loreto del nivel primario, teniendo
como presidente al Sr. Marciano Tapullima Arévalo.

Club deportivo. - Club deportivo Sport Loreto y mujeres de la comunidad, que representa a la
comunidad en distintos espacios deportivos que se organizan en el distrito de Masisea, Calleria y
Yarinacocha.

Comité Vaso de leche. - La junta directiva estd conformada por 6 miembros de la comunidad,
presidida por la Sra. Nelly Ruiz Marquez, existen 20 socias, quienes se organizan para preparar los
desayunos para los nifios de la comunidad siendo la atencidon para 48 nifios de lunes a sabados.

Comité de artesanas textiles. - Conformada por 17 miembros de la comunidad, elegidos
democraticamente por el periodo de un (01) afio, lo preside la Sra. Elena Garcia Sanchez.

Comité de aprovechamiento de hoja de bijao. - El comité esta conformada por 15 socios y esta
presidido por el Sr. Jorge Bardales Gonzales, beneficia a 15 familias quienes vienen realizando el
cultivo de la hoja de bijao, la cual lo comercializan en el mercado de Pucallpa.

Comité de pescadores artesanales. - El comité estd conformada por 10 socios y esta presidido
por el Sr. Felipe Garcia Mori, beneficia a 10 familias quienes vienen realizando pesca de manera
artesanal para su autoconsumo.

- Actores externos:

Organizacion Distrital Indigena de Masisea (ORDIM).- Es la organizacidn que tiene como
finalidad de defender la integridad territorial de las comunidades nativas del distrito de Masisea,
asi mismo velar por los derechos humanos del grupo etno lingiiistico Shipibo-Konibo, Ashanincas
y otros defensores ambientales del distrito de Masisea y generar proyectos de desarrollo
productivo en los sectores agricultura, salud, educacion, justicia, juventud, turismo y medio
ambiental en favor de las comunidades del distrito de Masisea es presidida por su presidente el
Sr. Humberto Zampayo Vasquez, quien dirigird la organizacion por el periodo 2020-2022

Municipalidad Distrital de Coronel Portillo. - Tiene como finalidad de representar al vecindario,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomentar el bienestar de los
vecinos y el desarrollo integral y armdnico de las circunscripciones de su jurisdiccién.

Gobierno Regional de Ucayali, a través de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre,
viene impulsando en toda la jurisdiccion ucayalina, una decidida campafia de empoderamiento
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