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RESOLUCION N°038-2018-MINAM/VMDERN/PNCB/UA

Lima, 09 de octubre de 2018

VISTO:

El Memorando N° 517-2018-MINAM/VMDERN/PNCB/UICB, de fecha 04 de octubre de
2018, del Jefe de la Unidad de Incentivos para la Conservacién de Bosques; el Proveido N° 960-
UA, de fecha 05 de octubre de 2018 de la Jefa (e) de la Unidad Administrativa, Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2010-MINAM, se creo el Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico, en el ambito del Ministerio
del Ambiente; como entidad publica del Poder Ejecutivo conforme al articulo 38° del Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, el Articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, sefiala que el desempefio de
los cargos de los titulares de los érganos administrativos puede ser suplido temporalmente en
caso de vacancia o ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente para efectuar
el nombramiento de aquéllos; y que el suplente sustituye al titular para todo efecto legal,
ejerciendo las funciones del érgano con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas
contienen;

o Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento contemplan para el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) la figura de suplencia, y las acciones
de desplazamiento de designacion, rotacion, y comisién de servicios; las que no implican
variacion de la remuneracion o plazo de los contratos bajo este régimen;

Que, en los Informes Técnicos N° 799-2014-SERVIR/GPGSC, N° 099-2015-
SERVIR/GPGSC, y N° 219-2016-SERVIR/GPGSC; la Autoridad Nacional del Servicio Civil
sefiala que la suplencia en el régimen CAS es el reemplazo o sustitucién temporal de un servidor
por otro, por lo que a un personal CAS puede encargarsele por suplencia un puesto o funcién en
adicion a las propias de manera transitoria, con la finalidad de satisfacer necesidades
institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad, por lo que su duracion debe
ser la minima posible en tanto se reincorpore o contrate al Titular segtin corresponda;

Que, las Areas Técnicas estan a cargo de un/a Coordinador/a Responsable que depende
jerarquica y funcionalmente del/la Jefe/a de la Unidad de Incentivos para la Conservacién de
Bosques;

Que, mediante Memorando N° 517-2018-MINAM/VMDERN/PNCB/UICB, el Jefe de la
Unidad de Incentivos para la Conservacion de Bosques, en calidad de Responsable de las areas
técnicas y zonales, propone encargar las funciones de Coordinador Responsable del Area de
Promocion de Sistemas Productivos Sostenibles, a la servidora Mariana Piedad Cerna Rondinel,
en adicion a sus funciones como Especialista Gestién Forestal en el Area de Promocion de
Sistemas Productivos Sostenibles, por las razones que se sustentan en dicho documento;

Que, el literal d) del articulo 34° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Programa Nacional de Conservacion de Bosques de Conservacion de Bosques para la Mitigacion
del Cambio Climatico, sefiala como derechos de la Entidad: “Determinar el desplazamiento del
personal: designacion, rotacién, encargo de funciones, comision de servicios de acuerdo a la
normativa vigente de las disposiciones internas de la Entidad”;

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 02-2018-MINAM/VMDERN/PNCB,
de fecha 15 de enero de 2018, se delegaron facultades a la Jefatura de la Unidad Administrativa






